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Transparenta veniturilor salariale

Toate autoritatile si institutiile publice vor publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30
septembrie ale fiecarui an, si vor mentine publicata o lista a tuturor functiilor din autoritatile sau institutiile publice respectiv ce intra in
categoria personalului platit din fonduri publice, cuprinzand urmatoarele:

a) salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, dupa caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile
pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora;

c) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza
legala a acordarii acestora;

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza
legala a acordarii acesteia;

e) orice alte drepturi n bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora.


http://www.primariavladeni.ro/

Situatia drepturilor salariale si a altor drepturi ale angajatilor din Primaria comunei Vladeni, judetul Dambovita
la 31.03.2026

I. Functii de demnitate publica — indemnizatia lunara stabilita conform Anexei IX — lit. C din Legea cadru 153/2017 cu

modificarile si completarile ulterioare:

Nr. crt. Functia Coeficientul Indemnizatie lunara
1. Primar 4 9.660
2. Viceprimar 3 7.245

I1. Administrator public — functie contractuala de conducere:

Nr. crt. Functia Coeficientul Salariul de baza
1. Administrator public Max. 3 Max. 7.245

II1. Functie publica de conducere — Secretar general:

Nr. crt. Functia Coeficientul Salariul de baza
1. Secretar 2.95 7.803




IV. Salarizarea functionarilor publici

Coeficient cf.

Salariul de baza — lei conform Legii-cadru nr. 153/2017 actualizata cu

modificarile si completarile ulterioare

Nr. Clasa/grad | Nivelul Gradatia | Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia
Functia ) B H.C.L nr.
crt. profesional | studiilor Gradatia 1 2 3 4 5
47/06.11.2017 _ _ _ _ _
0 (3-5ani) | (5-10ani) | (10-15ani) | (15-20ani) | peste 20 ani
7,5% 5% 5% 2,5% 2,5%
Superior S 2,35 6.216,25 | 6.681,89 | 7.015,88 | 7.367,17 | 7.551,32 7.739,67
Consilier
Principal S 2,25 5.951,75 | 6.397,28 | 6.717,34 7.053 7.230 7.443
1. | /Inspector
Asistent S 2,10 5.554,5 | 5.970,86 | 6.269,45 | 6.582,67 | 6.747,93 6.915,95
Debutant S 1,71 4522,65 | 4862,37 | 5105,33 5360,39 5494,74 5632,15
Superior M 2,12 5.607,8 | 6.027,78 | 6.328,96 | 6.645,90 | 6.811,59 6.982,07
) Referent | Principal M 2,00 5290 | 5.687,25 | 5.970,86 | 6.269,45 | 6.426,56 6.586
" | clasa Il Asistent M 1,90 5.025,5 | 5.402,63 | 5.672,26 | 5.956,22 | 6.105,17 6.257,52
Debutant M 1,40 3.703 | 3.980,57 | 4.179,29 | 4.389,10 | 4.498,27 4.610,95




V. Salarizarea personalului contractual

Salariul de baza — lei conform Legii-cadru nr. 153/2017 actualizata cu

modificarile si completarile ulterioare

) Coeficient cf. Gradatia Gradatia
Nr. Clasa/grad Nivelul Gradatia Gradatia Gradatia
Functia ) B HCL nr. 3 5
crt. profesional | studiilor Gradatia 1 2 4
47/06.11.2017 ) ) (10-15 ] peste 20
0 (3-5 ani) (5-10 ani) _ (15-20 ani) ]
ani) ani
7,5% 5% 2,5%
5% 2,5%
1. Referent 1A M 1,54 3719,1 3998,04 4197,95 | 4407,85 4518,05 4631,01
H.C.L.
3. Sef S.V.S.U. 2,00 M 5.290 5.624,25 5.970,86 | 6.261,45 6.426,56 6.586
30/27.11.2020
Muncitor H.C.L.nr.
4. . M/G 5.129 5.514 5.790 6.079 6.231 6.386
calificat 05/29.01.2024
H.C.L. nr.
5. Guard 1,30 M/G 3.439 3.697 3.883 4.076 4.178 4.283
05/29.01.2024
Mediator
6. ) M/G 5.467
sanitar




IV. Asistenti personali

Salariul de baza — lei conform art. 38, alin. 4) din Legea —cadru nr. 153/2017

actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare

personali

. . . . . Gradatia
Nr. ] Nivelul Gradatia Gradatia | Gradatia Gradatia
Functia B 5
crt. studiilor | Gradatia 1 2 3 4
] ] ] ] peste 20
0 (3-5 ani) (5-10 ani) | (10-15 ani) | (15-20 ani) )
ani
7,5% 5% 5% 2,5%
2,5%
Asistenti
1. M/G 4.050 4.050 4.050 4.050 4.050 4.050




Nota:

1. Coeficientii sunt aferenti salariului de baza pentru gradatia 0. Salariile pentru gradatia 1 - 5 sunt determinate conform art. 10
din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Coeficientul 1 are valoarea de referinta de 2.415 lei.

2. Indemnizatia de hrana

Conform art. 18 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025, ordonatorul principal de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatie de hrana.
Avand in vedere OUG nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, valoarea indemnizatie de hrana se mentine la nivelul din anul 2025, in cuantum de 347 lei/luna, proportional
cu timpul efectiv lucrat.

3. Personalul care desfasoara activitate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de o
majorare a salariilor de baza cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatea proiectului, in conformitate cu
art. 16 alin (1) din Legea 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017, actualizata, indemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor unitatilor
administrativ teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu pana la 25%.

4. Personalul care exercita activitate de control financiar-preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% (conf.

art.15 din legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare).

Primar, Tntocmit,

Posirca Maria Inspector Stan Anamaria
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