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JUDETUL DAMBOVITA
INSTITUTIA PRIMARULUI COMUNEI VLADENI
Str. Principald, Nr. 152, Loc. Vladeni, Jud. Dambovita, CP 137187
Tel/Fax: 0245660839, E-mail: contact@primariavladeni.ro

INFORMARE
Nr. 9400/99 09 2.02.3

Transparenta veniturilor salariale

Toate autoritatile si institutiile publice vor publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30
septembrie ale fiecarui an, si vor mentine publicata o lista a tuturor functiilor din autoritatile sau institutiile publice respective ce intra
in categoria personalului platit din fonduri publice, cuprinzand urmatoarele:

a) salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, dupa caz;
b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile
pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora;

c¢) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a

acordarii acestora;

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a

acordarii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora.



Situatia drepturilor salariale si a altor drepturi ale angajatilor din Primaria comunei Vladeni, judetul Dambovita

la 29 09 2023

L Functii de demnitate publica — indemnizatia lunara stabilita conform Anexei IX lit.C din Legea cadru 153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Nr. crt | Functia Indemnizatie lunara
1 Primar 9.200
2 Viceprimar 6.900

II Administrator public —functie contractuala de conducere.

Nr. ert | Functia Salariul de baza
] Administrator 6.900
public

II1 Functie publica de conducere — Secretar general.

Nr. crt | Functia Coeficientul Salariul de baza
1 Secretar 2.95 6.785

IV Salarizarea functionarilor publici



Functia Clasa/grad | Nivelul | Salariul Coeficient cf.
profesional | studiilor | minim pe H.C.L nr. Salariul de baza — lei conform Legii-cadru nr. 153/2017 actualizata cu
economie 47/06.11.2017 modificarile si completarile ulterioare.
Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
2.300 0 1 (35 |2 (5-10 |3 (10— |4 (15- |5-— peste
ani) ani) 5% | 15 ani) 20 ani) 20 ani
HG 4/2021 7,5% 5% 2,5% 2,5%
Consilier Superior S &30 5.405 5.8104 | 6.100,9 | 6.405,9 | 6.566,1 6.730,2
/Inspector | Principal S 2,25 5.175,0 5.563;1 5.841,3 6,133.3 6.286,7 | 6.443.8
Asistent S 2,10 4.830 51923 5.451,9 5.724,5 5.867,6 | 6.014,3
Debutant S 1,71 3.933,0 | 42280 | 44394 | 46613 | 47779 | 4.8973
Referent de H.C.L. or.
specialitate, SSD | 42/28.11.2022 4.482 4.818 5.059 33121 5.445 5.581
clasa Il
Referent Superior M 2,12 4.876,0 5.241,7 | 5.503,8 5.779.0 | 59234 | 6.071,5
clasa 111 Principal M 2,00 4.600,0 49450 | 5.1923 54519 | 5.588.2 | 5.727.9
Asistent M 1,90 4.370,0 4.697.8 | 4.932.6 5.179.3 5.308,8 | 5.441,5
Debutant M 1,40 3.220,0 3.461,5 | 3.634,6 3.816,3 3.911,7 | 4.009,5
V Salarizarea personalului contractual .
Functia Clasa/grad | Nivelul Coeficient cf Salariul de baza — lei conform Legii-cadru nr. 153/2017
crt profesional | studiilor HCL. nr, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare.
47/06.11.2017
Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia Gradatia
0 1 (3-5ani) |2 (5-10 |3 (10-15 |4 (15-20 |5-peste
ani) ani ) ani) 20 ani
5 | Referent Debutant S
6 | Bibliotecar 11 M 3.330
7 | Sef S.V.S.U. M
HCL 2,00 4.600,00 4.945,00 5.192,25 | 5.451,86 5.588,16 5.727,86
30/27.11.2020




8 Muncitor M/G H.C.L.nr. 4.460 4.795 5.035 5.287 5.419 5.554
calificat 42/28.11.2022
9 Guard M/G H.C.L. nr. 4.460 4.795 5.035 5.287 5.419 5.554
42/28.11.2022
10 | Mediator 4556
sanitar

IV Asistentii personali

Functia Nivelul Salariul de baza — lei conform art. 38, alin. 4) din Legea —cadru nr. 153/2017
studiilor actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare .
H.G. nr. 1447/2022.
Gradatia Gradatia Gradatia | Gradatia Gradatia Gradatia
0 1 2 3 4 5
11 | Asistenti M/G 3.000 3.000 3.000 3.000 3.023 3.099
' personali
Nota:

1. Coeficientii sunt aferenti salariului de baza pentru gradatia 0.Salariile pentru gradatia 1-5 sunt determinate conform art. 10 din
Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,actualizata,cu modificarile si completarile

ulterioare.

Coeficientul 1 are valoarea de referinta de 2.300 lei ( salariul minim brut pe tara la 01.01.2022).

2. Indemnizatia de hrana

Conform art. 18 din Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , actualizata, cu modificarile
si completarile ulterioare , in anul 2022, ordonatorul principal de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatie de hrana. Avand in
vedere OUG nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal- bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, valoarea indemnizatie de hrana se mentine la nivelul din anul 2020, in cuantum de 347 lei, proportional cu timpul

efectiv lucrat.



3. Personalul care desfasoara activitate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de o
majorare a salariilor de baza cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatea proiectului , in conformitate cu
art. 16 alin (1) din Legea 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare;

Conform art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017, actualizata, indemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor unitatilor
administrativ teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu pana la 25%.

4. Personalul care exercita activitate de control financiar-preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%
(confart.15 din legea nr.153/2017 cu modificirile si completarile ulterioare)

Primar, Intocmit,

Posirca Maria Inspector Nistor Georgeta



