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Transparenta veniturilor salariale 

 
 

     Toate autoritatile si institutiile publice  vor publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 

septembrie ale fiecarui an, si vor mentine publicata o lista a tuturor functiilor din autoritatile sau institutiile publice respective ce intra 

in categoria personalului platit din fonduri publice, cuprinzand urmatoarele: 

   a) salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, dupa caz; 

   b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile 

pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora; 

   c) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a 

acordarii acestora; 

   d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a 

acordarii acesteia; 

   e) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora; 

   f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora. 
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Situatia drepturilor salariale si a altor drepturi ale angajatilor din Primaria comunei Vladeni, judetul Dambovita 

la 01.09.2021 

                                         

I. Functii de demnitate publica – indemnizatia lunara stabilita conform Anexei IX –lit.C  din Legea cadru 153/2017 cu 

modificarile si completarile ulterioare.  

Nr. crt Functia  Indemnizatie lunara  

1 Primar  8.320 

2 Viceprimar  6.240 

 

II  Administrator public –functie contractuala de conducere. 

 

 

III  Functie publica de conducere – Secretar general.   

Nr. crt Functia  Coeficientul  Salariul de baza 

    1 Secretar  2.98 6.198 

 

 

 

 

IV   Salarizarea functionarilor publici  

Nr. crt Functia  Salariul de baza  

    1 Administrator 

public 

6.240 



Nr. 

crt  

Functia  Clasa/grad 

profesional  

Nivelul 

studiilor  

Salariul 

minim pe 

economie  

Coeficient cf. 

H.C.L nr. 

47/06.11.2017 

 

Salariul de baza – lei conform Legii-cadru nr. 153/2017 actualizata cu 

modificarile si completarile ulterioare.  

      

2.230 

 

HG 

935/2019 

 Gradatia 

0 

Gradatia 

1    ( 3-5 

ani) 

7,5% 

Gradatia 

2    (5-10 

ani)  5% 

Gradatia 

3    (10 –

15 ani) 

5% 

Gradatia 

4   (15 -

20 ani) 

2,5% 

Gradatia 

5 – peste 

20 ani  

2,5% 

 

2 Consilier 

/Inspector  

Superior  S  2,35 5.241 5.634 5.916 6.212 6.367 6.526 

Principal S  2,25 5.018 5.394 5.664 5.947 6.096 6.248 

Asistent  S  2,10 4.683 5.034 5.286 5.550 5.689 5.831 

Debutant  S  1,71 3.813 4.099 4.304 4.519 4.632 4.748 

3 Referent 

clasa III 

Superior M  2,12 4.728 5.083 5.337 5.604 5.744 5.888 

Principal M  2,00 4.460 4.795 5.035 5.287 5.419 5.554 

Asistent M  1,90 4.237 4.555 4.783 5.022 5.148 5.277 

Debutant  M  1,40 3.122 3.356 3.524 3.700 3.793 3.888 

 

V  Salarizarea personalului contractual  

Nr. 

crt  

Functia  Clasa/grad 

profesional  

Nivelul 

studiilor  

Coeficient cf 

.HCL. nr.  

47/06.11.2017  

 Salariul de baza – lei conform Legii-cadru  nr. 153/2017 

actualizata cu modificarile si completarile ulterioare.  

Gradatia 

0 

Gradatia 

1    ( 3-5ani) 

Gradatia 

2    (5 -10 

ani)  

Gradatia 

3   ( 10-15 

ani ) 

Gradatia 

4   ( 15- 20 

ani) 

Gradatia 

5 – peste 

20 ani 

4 Referent  Debutant  S          3.252 

5 Bibliotecar  II  M        3.171 

6 Sef S.V.S.U. 
HCL 

30/27.11.2020 

       M 2,00 4.460  

 

 

4.795 

 

 

5.035 

 

 

5.287 5.419    5.554 

7 Paznic   M/G 2,00 4.460 4.795 5.035 5.287 5.419 5.554 



HCL 

30/27.11.2020 

8 Paznic de 

noapte  

 M/G 1,20 2.676 2.877 3.021 3.172 3.251 3.332 

9 Guard   M/G 1,30 2.899 3.116 3.272 3.436 3.522 3.610 

10 Mediator 

sanitar 

       4.556  

 

IV Asistentii personali  

 Functia  Nivelul 

studiilor 

Salariul de baza – lei conform art. 38, alin. 4) din Legea –cadru  nr. 153/2017 

actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare . 

 

Gradatia 

0 

Gradatia 

1 

Gradatia 

2 

Gradatia 

3 

Gradatia 

4 

Gradatia 

5 

11 Asistenti 

personali  

      M/G  2.337 2.451 2.573 2.638 2.704 

 

 

Nota: 

1. Coeficientii sunt aferenti  salariului de baza pentru gradatia 0.Salariile pentru gradatia 1-5 sunt determinate conform art. 10 din 

Legea – cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,actualizata,cu modificarile si completarile 

ulterioare. 

Coeficientul 1 are valoarea de referinta de 2.230 lei ( salariul minim brut pe tara la 01.01.2020).  

2. Indemnizatia de hrana  

Conform art. 18 din Legea –cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , actualizata, cu modificarile 

si completarile ulterioare , in anul 2021, ordonatorul principal de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatie de hrana. Avand in 

vedere OUG nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal- bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea 



unor termene, valoarea indemnizatie de hrana se mentine la nivelul din anul 2020, in cuantum de 347 lei, proportional cu timpul 

efectiv lucrat.  

      3.  Personalul care desfasoara activitate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile , beneficiaza de o 

majorare a salariilor de baza cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatea proiectului , in conformitate cu 

art. 16 alin ( 1) din Legea 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare; 

Conform art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017,  actualizata, indemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor  unitatilor 

administrativ teritoriale  care implementeaza  proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu pana la 25%.  

      4.Sporuri  

Pentru personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Vladeni cu exceptia persoanelor care ocupa 

functie de demnitate publica, alese si numite, administrator public si asistenti personali , beneficiaza de spor conditii vatamatoare in 

procent de pana la 15% din salariul de baza proportional cu timpul efectiv lucrat. Este acordat in conformitate cu prevederile Legii 

cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ,actualizata cu modificarile si completarile ulterioare si a 

H.G. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca , a categoriilor de personal ,marimea concreta a 

sporurilor pentru conditii de munca , precum si conditii de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare 

,,Administratie,,din administratia locala.  

 

 

Primar,                                                                                                                     Compartimentul R.U.      

                 Posirca Maria                                                                                                                Inspector  Gutu Mihaela                                                                                                                                                                                                                
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