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REGULAMENTUL INTERN

al U.A.T. Comuna Vladeni

Primaria comunei Vladeni, prin specificul activitatii sale, este un spatiu public, angajatii sai
intrand in contact cu cetatenii, pe care trebuie sa-i trateze cu respect. Prin comportamentul pe care il
are fata de de cetateni, fiecare angajat trebuie sa contribuie intr-un mod hotarator la consolidarea
imaginii institutiei. Calitatea serviciilor publice, reprezinta obiectivul primordial al institutiei.
Indiferent de structura organizatorica in care actioneaza , fiecare angajat are un aport important la
performantele de ansamblu ale institutiei. Fiecare angajat trebuie sa-si indeplineasca sarcinile in
conformitate cu standardele de calitate. Conducerea institutiei este cea dintai raspunzatoare de
calitatea muncii angajatilor pe care ii coordoneaza si controleaza.

Regulamentul intern are ca scop aducerea la cunostiinta intregului personal angajat al
primariei comunei Vladeni,drerpturile si obligatiile ce ii revin in vederea asigurarii disciplinei in
munca, precum si stabilirea activitatilor si operatiunilor tehnice si administrative pe care urmeaza sa
le desfasoare.

Prin prezentul regulament se stabilesc norme de conduita si disciplina interioara aplicabile
tuturor persoanelor din cadrul primariei Vladeni,judetul Dambovita, din momentul nasterii
raporturilor de munca ori de serviciu pana la incetarea acestor raporturi. .

Toate compartimentele din cadrul primariei Vladeni, stabilite conform organigramei
aprobate prin Hotarare a Consiliului Local Vladeni, ce se subordoneaza direct primarului,
viceprimarului, secretarului si administratorului public, isi desfasoara activitatea in baza
R.O.F,precum si al prezentului Regulament intern.

Prezentul Regulament intern este elaborate in baza legislatiei in vigoare si se aplica
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primariei Vladeni.

Cunoasterea prevederilor Regulamentului intern este obligatore pentru toate categoriile de
personal mentionate anterior care au obligatia sa asigure sub semnatura luarea la cunostiinta.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE
Art. 1 — Prezentul regulament intern cuprinde, in principal, dispozitii referitoare la:

a) drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor;

b) organizarea timpului de lucru;

) accesul angajatilor in institutie;

d) respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incilcare a
demnitatii;

e) protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutiel;



f) disciplina muncii;

g) avertizarea privind faptele de incalcare a legii;

h) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, precum si regulile referitoare la
procedura disciplinara ;

1) procedura de solutionare a petitiilor individuale ale angajatilor.

Art. 2 — (1) Regulamentul intern se aplica tuturor categoriilor de personal.

(2) Prezentul Regulament se aplica personalului institutiei si in cazurile in care acesta
isi desfasoara activitatea in alte locuri unde institutia isi indeplineste obiectul sau de activitate.

(3) De asemenea, prevederile prezentului Regulament se aplica si personalului din alte
institutiee si alte organe de specialitate ale administratiei publice care se afla in delegatie sau
sunt detasati in cadrul U.A.T. Comuna Vladeni , denumit in continuare INSTITUTIA.

Art. 3 — Atributiile de serviciu ale fiecarui compartiment de activitate si ale fiecarui angajat al
institutiei, precum §i responsabilitatile pentru indeplinirea lor sunt prevdzute in Regulamentul
de organizare si functionare al U.A.T. Comuna Vladeni, in vigoare, si in fisele de post.

CAPITOLUL 11
DREPTURI SI OBLIGATII
Sectiunea 1
Drepturile si obligatiile conducerii institutiei

Art .4 - Atributiile personalului de conducere sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare si prin fisele de post.

Art. 5 - Conducerea institutiei, are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru ficcare angajat, in conditiile legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii si Regulamentului intern.

f) Sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora ;

Art. 6 - Conducerea institutiei are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca si raporturilor de serviciu;

b) sa pund la dispozitia angajatilor spatiul de lucru cu dotarile, mijloacele materiale si de
lucru necesare asigurdrii unor conditii corespunzdtoare de munca pentru atingerea
standardelor de performantd cerute indeplinirii sarcinilor ce-irevin fiecéruia;

C) sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de muncad este
realizatd, 1n raport cu cerintele si specificul fiecarei activitati;



d) sa organizeze activitatea angajatilor tinand cont de strategia de dezvoltare a institutiei,
precizand prin fisa postului atributiile fiecaruia in raport cu studiile, pregatirea
profesionald si specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul de
munca al fiecaruia;

e) sa raspundd pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in
cadrul institutiei, cat si in afara acestuia;

f) sd organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald, in raport cu realizarea
si calitatea muncii fiecarui angajat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

g) sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

h) sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii §i prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihnd, acordarea
drepturilor pentru munca prestata,

i) sa acorde salariatilor toate drepturile (de natura salariald sau de alta naturd) ce decurg
din lege si din contractele individuale de munca;

J) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

k) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

I) saelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

m) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

n) sa creeze conditiile de prevenire si inldturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care
pot produce pagube patrimoniului institutie;

0) sa respecte prevederile legale in legatura cu numirea personalului;

p) sad asigure organizarea activitatii structurii de securitate, a compartimentului special
pentru gestionarea informatiilor clasificate, precum si elaborarea si aplicarea masurilor
procedurale de protectie a personalului care are acces la informatii clasificate™;

q) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca;

r) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
angajatii din subordine;

S) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare, precum si sa nu condifioneze accesul ori promovarea in functie pe criterii
discriminatorii, de rudenie sau afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
generale care guverneaza conduita profesionala a salariatilor.

Sectiunea a 2-a

Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7 — Drepturile si obligatiile angajatilor se stabilesc, potrivit legii, prin contractele
individuale de munca si prin Statutul functionarilor publici.

Art. 8 - Angajatii institutiei au, in principal, urmatoarele drepturi®:

a) dreptul la salarizare, prime si la alte drepturi salariale corespunzatoare muncii depuse,
in conditiile prevazute de lege;

b) dreptul la recuperarea sau la plata orelor lucrate peste durata normala a timpului de
lucru, in conditiile stipulate de lege, cu respectarea Procedurii pentru verificarea
prezentei la serviciu si efectuarea orelor suplimentare ;

) dreptul la repaus zilnic, saptamanal si In perioada sarbatorilor legale;



d) dreptul la concediu de odihna anual platit, la concediu medical si la alte concedii
stabilite in conditiile legii;

e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

f) dreptul la informare, opinie si consultare;

g) dreptul la demnitate in munca;

h) dreptul de a promova,;

i) dreptul la securitate si sanatate in munca, institutia avand obligatia de a asigura conditii
normale de munca si de igiena de natura sa ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si
psihica a angajatilor sai;

j) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

K) dreptul de a-si pefectiona in mod continuu pregatirea profesionald, in conditiile expres
prevazute de lege;

I) dreptul la protectie in caz de concediere pentru personalul contractual;

m) in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea
si ingrijirea copiilor, precum si in alte situatii prevazute de lege, raporturile de serviciu
sau raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
angajatului;

n) dreptul de a constitui organizatii sindicale, de a adera la ele sau, in cazul functionarilor
publici, de a exercita orice mandat in cadrul acestora, cu exceptia categoriilor de
functionari publici carora le este interzis acest drept prin lege sau prin statute speciale;

0) dreptul de a se asocia in organizatii profesionale;

p) dreptul la greva, in conditiile legii, cu respectarea principiului continuitatii si celeritatii
serviciului public;

q) dreptul la asistentd medicala, proteze, medicamente, in conditiile legii;

r) dreptul la pensii si celelalte drepturi de asigurari sociale, potrivit legii;

S) dreptul la protectia legii.

Art. 9 - Angajatii au, in principal, urmitoarele obligatii :

-sd asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, sa aiba un comportament
profesionist si sa asigure transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei;

-sd respecte, prin actele si faptele lor, Constitutia si legile tarii si sd actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu dispozitiile care le revin;

-sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiei detinute;

-sa  indeplineasca cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine,
congtiinciozitate si in conformitate cu legea, indatoririle de serviciu, sa apere In mod loial
prestigiul institutiei si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale institutiei, precum si ale altor angajati ai acestuia, persoanelor
fizice sau juridice;

-sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin conform fisei postului,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

-sa se conformeze dispozifiilor primite de la superiorii ierarhici $i sa rezolve in termenele
stabilite de acestia, lucrarile repartizate, cu exceptia cazurilor in care apreciaza cd aceste
dispozitii sunt ilegale; In asemenea cazuri angajatul are obligatia sa motiveze In scris
refuzul indeplinirii dispozitiei primite; daca angajatul care a dat dispozitia stdruie in
executarea acesteia, va trebui sd o formuleze in scris; in aceasta situatie, dispozitia va fi
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executatd de cel care a primit-o, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala cand
are indatorirea de a o aduce la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis-0;

- sa manifeste fidelitate fata de institutie in executarea atributiilor de serviciu;

-sd aiba o atitudine demna si corectd, respectuoasa si principiald, dind dovada de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezentd de spirit, capacitate decizionald operativa,
diplomatie;

-sd4 nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

-sd nu faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care institutiaare calitatea de parte;

-sd nu dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

-sa nu dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvialuire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

-prevederile pct. 9 - 12 se aplica si dupa incetarea raportului de munca sau de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani, daca prin legi speciale nu se prevad alte termene;

-sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea n legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea indatoriilor lor
de serviciu, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

-sd nu acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice sau de altd naturd impotriva statului sau a institutiei,

-sd respecte demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institutiei;

-sd respecte libertatea opiniilor, de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate, dupa caz, si de a adopta o atitudine concilianta in exprimarea opiniilor;

-sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate, in
relatiile cu personalul din cadrul institutiei, dar si cu persoanele fizice sau juridice;

-sd nu aducd atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiet,
precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei pe care o detin in
cadrul institutiei;

sa adopte o atitudine impartiald si justificatda pentru rezolvarea clard si eficientd a
problemelor cetatenilor §i sa respecte principiul egalitatii acestora in fata legii si a
autoritatilor publice;

sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor
politice, sa nu favorizeze vreun partid politic si sd nu participe la activitdfi politice in
timpul programului de lucru;

sa nu participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

sa nu furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;



sd nu colaboreze, in afara relatiilor de serviciu sau, dupa caz, in cadrul acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

sa nu afiseze, in cadrul institutiei, Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora;

sa nu permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitafi comerciale, precum si in scopuri electorale;

sa asigure relatiile cu mijloacele de informare in masa, numai daca au fost desemnati in
acest sens 1n conditiile legii;

sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat in cazul in care sunt desemnati
sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficialda sau, in situatia contrara,
atunci cand participd la acest tip de activitdti nefiind desemnati in acest sens, sd faca
cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei;

sa promoveze o imagine favorabild tarii §i institutiei pe care 1l reprezintd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu
caracter international;

sd nu exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale in
relatiile cu reprezentantii altor state, iar in deplasarile externe, sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa nu incdlce legile si obiceiurile tarii gazda;

sa nu solicite ori sa nu accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje,
care le sunt destinate personal, familiei, paringilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;

sa actioneze conform prevederilor legale in procesul de luare a deciziilor si sa isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

sa nu promitd luarea unei decizii de catre institutie sau de alti angajati, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

sa nu foloseasca 1n alte scopuri decat cele prevazute de lege prerogativele sau atributiile
functiei detinute;

sd nu urmareasca obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal sau producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane prin activitatea de luare a deciziilor, de
consiliere, de evaluare sau, dupa caz, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control si sa nu intervind pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri,
sd nu impuna altor salariafi sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, sa nu le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale;

sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand 1n orice situatie ca un bun proprietar;

sd nu furnizeze informatii referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

sa achizifioneze un bun aflat in proprietatea privata a statului, supus vanzarii in conditiile
legii, numai respectand cazurile exceptate de lege;

sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

sa anunte, personal sau prin altd persoana, conducerea institutiei in situatia in care, din
motive obiective ori din cauza imbolnavirii, absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care
are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore. Certificatul de concediu medical se va depune
pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul.*
sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice neregulad constatata, abateri sau greutati in
munca;




- sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;

- sanu foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei, in cazul in care desfasoara activitati
publicistice in interes personal sau activitati didactice;

- sd nu comitd sau sd incite la sdvarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului
favorabil de munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

- sd nu sustragd bunuri din institutie;

- sd nu se prezinte la serviciu Intr-o {inuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

- sa-si perfectioneze pregatirea profesionald in conformitate cu prevederile legale si ale
prezentului Regulament intern, Tn acest sens;

- sd respecte disciplina muncii;

- sarespecte masurile de securitate si sandtate a muncii,

- sa fumeze numai in spatiile special amenajate in institutie;

- sanu furnizeze reprezentantilor presei informatii despre institutie daca nu a fost autorizat in
acest sens, sa cunoasca regulile de acces si sa le aplice conform prezentului Regulament.

- sd cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare si ale
Regulamentului Intern, precum si procedurile specifice activitatilor din cadrul primariei
Vladeni.

Sectiunea a 3-a
Drepturi salariale si recompense

Art. 10 — (1) Pentru munca prestata, angajatii beneficiaza de un salariu exprimat in bani.

(2) Sa beneficieze de toate drepturile cuvenite cf. Legii 153/2017 respectiv art. 26.

(3) Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale institutiei.
Art. 11 — (1) La stabilirea si la acordarea salariilor de baza este interzisa orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(2) Sa beneficieze de toate drepturile cuvenite conform Legii 153/2017 respectiv Art 26.

(3) Functionarii publici si personalul contractual pot depune contestatii in legatura cu

stabilirea salariilor de baza in termen de 5 zile de la data ludrii la cunostinta de actul de

stabilire a drepturilor.

(4) Ordonatorii de credite trebuie sa solutioneze contestatiile in termen de 10 zile de la
inregistrare, cu avizul reprezentantilor functionarilor publici.

(5) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (4) persoana in cauzi se poate

adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente,
potrivit legii.

Sectiunea a 4-a

Formarea si perfectionarea profesionala



Art. 12 - (1) Angajatii au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionala.

(2) Angajatii pot urma stagii de formare, specializare sau perfectionare din initiativa
institutiei sau din inigiativa proprie.

Art. 13 - (1) Salariatii care urmeaza stagii de formare, specializare sau perfectionare incheie cu
institutia, In anumite situatii prevazute de lege, un act aditional la contractul individual de
munca.

(2) Functionarii publici care urmeaza o forma de perfectionare sau specializare pe o
duratd mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic si primesc pe aceastd perioada drepturile
salariale sau care beneficiazd de concediu de studii cu plata, sunt obligati sd se angajeze 1n
scris c¢d vor lucra in cadrul institutiei intre 2 si 5 ani, proportional cu numarul zilelor de
perfectionare profesionald, conform angajamentului stabilit prin acordul partilor.

(3) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald mai
mare de 60 de zile, nu pot avea inifiativa incetdrii contractului individual de muncd pe o
perioada de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor sau stagiului de formare profesionala,
in conditiile stabilite prin act aditional/angajament prin acordul partilor, cu respectarea
prevederilor Capitolului I- Dispozitii generale, al Titlului VI-Formarea profesionald din Legea
nr. 53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 14 - (1) In anumite situatii expres previazute de lege, angajatii care urmeaza stagii de
formare, specializare sau perfectionare beneficiaza de concedii pentru formare profesionala,
respectiv pentru studii, cu platd sau fard plata, respectand prevederile din Sectiunea a 2-a
Concediile pentru formare profesionald din Capitolul III- Concediile din Titlul 111 — Timpul de
munca si timpul de odihna din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Perioada Tn care salariatul beneficiaza de concediu platit se stabileste de comun
acord cu conducerea institutiei.

Art. 15 - Pentru angajatii care urmeaza stagii de formare, specializare sau perfectionare din
initiativa institutiei, drepturile sunt stabilite dupa cum urmeaza:

a) pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare profesionala,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, precum si de drepturile de delegare daca
forma de perfectionare se organizeaza in afara localitatii unde isi are sediul institutieul;

b) pe perioada in care personalul contractual urmeaza stagii de formare profesionald
institutiasuporta toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare astfel:

- dacd participarea la stagiile de formare profesionala presupune scoaterea
partiald din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturile salariale
potrivit prevederilor art. 194 alin.(2) din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Art. 16 - In cazul in care angajatii au initiativa participarii la stagii de formare, specializare
sau perfectionare, drepturile lor se stabilesc astfel:



a) daca functionarii publici urmeaza din initiativa proprie, cu acordul conducerii institutiei
o forma de specializare, acestia beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, precum si
de drepturile de delegare daca forma de perfectionare se organizeaza in afara localitatii
unde isi are sediul institutieul;

b) daca personalul contractual urmeaza din initiativa proprie un stagiu de formare
profesionald, institutiava decide cu privire la cererea formulata de salariat, la conditiile
in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald si daca va
suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

CAPITOLUL Il
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU
Sectiunea 1

Timpul de munca normal

Art. 17 - (1) Programul de lucru se stabileste de conducerea institutiei si se aduce la cunostinta
tuturor angajatilor.

(2) Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca al fiecarui angajat cu
norma intreaga, este de reguld, de 8 ore efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore sdptdmanal si se
realizeazd prin saptdmana de lucru de 5 zile, cu doud zile de repaus, de reguld sambata si
duminica.

(3) Conducerea institutiei, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia in
vigoare poate sa modifice programul de lucru in functie de nevoile serviciului, poate stabili
programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea angajatului in cauza.

Art. 18 - (1) Angajatii au obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de conducerea
institutiei.

(2) In cazul unor intarzieri sau absente care s-au datorat unor situatii neprevizute sau
unor motive independente de vointa angajatului (boald, accident), angajatul are obligatia de a
aduce acest fapt la cunostinta superiorului ierarhic sau inlocuitorului acestuia, in termen de 24
de ore de la aparitia evenimentului.

(3) Pentru intarzieri repetate de la programul normal de lucru, conducatorul directiei
sau compartimentului poate dispune aplicarea de sanctiuni in conditiile prevazute de lege.

Sectiunea a 2-a
Timpul de munca suplimentar
Art. 20 - Prezenta la serviciu a personalului, din dispozitia sefului ierarhic sau cu acordul
acestuia, dupa programul normal de lucru, sau, in mod exceptional, in zilele libere se va face
cu respectarea limitelor stabilite de lege conform reglementarilor in vigoare.
Art. 21 - Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia

cazului de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
ori inlaturarii consecintelor unui accident.



Art. 22 - (1) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
saptamanad, inclusiv orele suplimentare.

(2) In cazuri exceptionale, durata timpului de munci ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmana, cu conditia ca media orelor de munca,
calculatd pe o perioada de referintd de 3 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe

saptamana.

Art. 23 - Angajatii au dreptul la compensarea orelor suplimentare cu ore libere platite.

Sectiunea a 3-a
Timpul de odihna

Concediul de odihna anual si alte concedii ale angajatilor

Art. 25 - Toti angajatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna anual platit, la
concedii medicale si la alte concedii reglementate de normele aferente in vigoare.

Art. 26 - (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual platit nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste, in raport cu vechimea in
munca, astfel:

- 21 zile lucratoare pentru o vechime de pana la 10 ani
- 25 zile lucratoare pentru o vechime de peste 10 ani

si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

Art. 27 - (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau
fractionat.

(2) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea angajatului, cu conditia ca una
dintre fractiuni sd nu fie mai mica de 10 zile lucratoare.

(3) Angajatorul are obligatia sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
angajatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnd la care

aveau dreptul.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna este permisa numai in cazul incetarii
raporturilor juridice de serviciu/munca.

Art. 28 - (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari anuale.

(2) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.
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(3) Angajatul va introduce cererea de concediu cu cel putin cinci zile inainte de
perioada solicitata.

Art. 29 — (1) Concediul de odihna poate fi Iintrerupt, la cererea angajatului, pentru
motive obiective.

(2) Personalul din conducerea institutiei poate rechema angajatii din concediul de
odihnd, prin dispozitie scrisd, numai pentru nevoi de serviciu neprevazute care fac necesara
prezenta angajatului in institutie. In situatia rechemrii, cei in cauza au dreptul la rambursarea
cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in altad localitate,
egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au mai putut beneficia din cauza
rechemarii.

Art. 30 - Incazul unor evenimente familiale deosebite, angajatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna. In afara concediului de odihna,
angajatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul urmatoarelor evenimente familiale
deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

€) decesul sotului/sotiei sau al unei rude pana la gradul al II-lea al personalului
contractual ori decesul sotului/sotiei functionarului public sau al unei rude de pana la
gradul al I11-lea a functionarului public sau a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile;

d) controlul medical anual - o zi.

Art. 31 - Pentru rezolvarea unor situatii personale angajatii au dreptul la concedii fara plata.

Art. 32 - (1) Tn caz de imbolnivire, fiecare angajat are obligatia de a anunta seful ierarhic in
legaturd cu boala survenitd, precum si cu numarul de zile cat va absenta. Daca nu vor fi
respectate aceste cerinte, nu va fi remunerata perioada in care angajatul a absentat pe motive
medicale.

(2) La revenirea la locul de munca, fiecare angajat va prezenta certificatul medical
eliberat pentru perioada lipsita, cel tarziu pana la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a
fost acordat concediul.

(3) In orice moment, institutia isi rezerva dreptul de a lua misurile ce se impun, daci se
dovedeste ca s-a comis un fals sau un abuz sau daca angajatul nu depune certificatele medicale
corespunzatoare. Abuzul sau falsificarea pot constitui abateri disciplinare sau infractiuni
Tmpotriva carora pot fi luate masurile de sanctionare corespunzatoare.

Art. 33 - Angajatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii de studii/formare
profesionald, ce se pot acorda cu sau fara plata, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV

REGULI PRIVIND PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 34 — In cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale a Comunei Vladeni se asigura aplicarea
masurilor pentru promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei i barbati, in
vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in temeiul
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prevederilor Legii nr.202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si tratament intre femei
si barbati, cu modificaruile si completarile ulterioare.

Art. 35 - (1) Unitatea Administrativ Teritorialaa Comunei Vladeni asigura conditii egale la
angajare, fard nici un fel de discriminare bazatd pe rasa, culoare, nationalitate, sex, religie,
handicap, varsta si orice alt criteriu. Orice angajat beneficiazd de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Principiul nediscrimindrii se aplica tuturor conditiilor si termenilor ce privesc
angajarea, pregatirea, formarea profesionald, promovarea, transferul, incetarea activitatii sau
pensionarea.

(3) Institutia asigura respectarea principiului libertatii alegerii locului de munca, a
profesiei, meseriei sau a activitdfii pe care urmeaza sa o presteze angajatul. Niciun angajat nu
poate fi obligat si munceasca sau sa nu munceascd intr-un anumit loc de munca ori intr-0
anumitd profesie, conform legislatiei in vigoare.

(4) In cadrul relatiilor de serviciu sau de muncad din cadrul institutiei, nu se tolereaza
manifestari de discriminare directd sau indirecta.

(5) Tuturor angajatilor le sunt recunoscute urmatoarele drepturi: dreptul la platda egala
pentru muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor colective.

CAPITOLUL V
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 36 - (1) Unitatea Administrativ Teritoriala a Comunei Vladeni are obligatia sa asigure
securitatea si sanatatea angajagilor in toate aspectele legate de munca, respectand prevederile
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, ale Hotararii Guvernului nr. 1.425/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca nr. 319/2006 si ale Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, modificata prin Hotararea Guvernului nr. 37/2008.

(2) Cerintele minime pentru supravegherea sanatatii angajatilor fatd de riscurile pentru
securitate si sanatate, pentru prevenirea imbolnavirii angajatilor cu boli profesionale cauzate de
agenti nocivi chimici, fizici, fizico-chimici sau biologici, caracteristici locului de munca,
precum si a suprasolicitdrii diferitelor organe sau sisteme ale organismului in procesul de
muncd sunt cele reglementate prin Hotdrarea Guvernului nr. 355/2007, cu modificarile
ulterioare.

(3) Principiile generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia
sandtatii si securitatea angajatilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare, informarea,
consultarea, participarea echilibrata potrivit legii, instruirea angajatilor si a reprezentantilor lor,
precum si directiile generale pentru implementarea acestor principii sunt cele reglementate prin
Legea nr. 319/2006.

Art. 37 - (1) Tn cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale a Comunei Vladeni functioneazi, in
temeiul Ordinului nr.../..... , Comitetul de securitate si sanatate cu rol principal in urmarirea
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modului de aplicare si respectare a reglementarilor legale privind securitatea si sdnatatea in
munca.

Art. 38 - Punerea in aplicare a normelor mentionate se va face, cu respectarea urmatoarelor
reguli generale de prevenire:

a) aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbunatatirea conditiilor de munca;

b) stabilirea masurilor tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici institutiei;

c) folosirea de catre angajati a tuturor mijloacelor de protectie individuala si colectiva puse la
dispozitie si, in acelasi timp, respectarea cu strictete a normelor stabilite pentru folosirea
lor;

d) pastrarea de catre angajati in buna stare a aparaturii, tehnicii de calcul, mobilierului, etc. si
folosirea acestora potrivit destinatiei lor in scopul prevenirii riscurilor de accidentare;

e) comunicarea imediata a oricarui accident de munca conducerii institutiei si/sau lucratorului
desemnat de angajator pentru a se ocupa de activitdfile de protectie si de activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale;

f) interzicerea folosirii, in locurile in care institutia isi desfasoara activitatea, a instalatiilor
electrice ori de gaze naturale improvizate sau care prezinta defectiuni;

g) desfasurarea activitatii de catre angajat in asa fel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane
participante la procesul de munca.

Art. 39 - In vederea asigurarii igienei si securitatii la locul de munca, este interzisa orice
actiune de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei, cu deosebire:

a) introducerea, consumarea de bauturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice;

b) pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante/medicamente al caror efect poate
produce dereglari comportamentale;

C) initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuala;

d) alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.

Art. 40 - In caz de pericol (cutremur, incendiu, rizboi etc.), evacuarea personalului unitatii se
efectueaza conform Planului de evacuare intocmit conform prevederilor legale.

Art. 41 - (1) La sfarsitul programului, fiecare angajat are obligatia sd asigure lucrarile,
documentatia de serviciu si tehnica de calcul din dotare prin incuierea birourilor.

(2) In stare de urgenta sau necesitate, accesul in spatiile incuiate, al persoanelor, altele
decat cele care 1si desfasoara activitatea in acele spatii, se efectueaza de catre personalul de
interventie sau comisii constituite, dupa caz, care isi vor asuma responsabilitatea actiunii si vor
Tntocmi Tn acest sens un proces verbal motivat.

(3) Pentru asigurarea interventiei in situatii de urgentd in spatiile incuiate, sefii de

structuri vor asigura existenta copiei cheii spatiilor in care isi desfasoara activitatea personalul
din subordine, la compartimentul administrativ care va stabili in acest sens cadrul functional.
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CAPITOLUL VII
SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 42 - (1) Angajatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris, petitii individuale,
dar numai n legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea
desfasurata.

(2) Prin petitii se intelege reclamatiile sau cererile individuale pe care un salariat le
adreseaza conducerii institutiei, in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 43 - (1) Reclamatiile sau cererile individuale se vor depune la persoana responsabild cu
solutionarea petitiilor din cadrul Compartimentului resurse umane.

(2) Conducerea institutiei are obligatia sa comunice angajatului raspunsul sau in termen
de 30 de zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent dacad solutia este favorabila
sau nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia angajatului necesita o cercetare mai
amanungita, termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 44 - (1) Angajatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii,
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau
care priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza la numarul initial, faicindu-se mentiune ca
S-a raspuns.

CAPITOLUL VI
Avertizarea privind faptele de incilcare a legii

Art. 45 - (1) Unitatea Administrativ Teritoriala a Comunei Vladeni asigura toate conditiile
necesare pentru a permite, ocroti si incuraja, in temeiul legii, actele de avertizare in interes
public cu privire la orice fapte sdvarsite de angajati in cadrul institutiei, care presupun o
incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, a eficientei,
eficacitatii si transparentei.

(2) Unitatea Administrativ Teritoriala a Comunei Vladeni asigura aplicarea tuturor
masurilor prevdzute de lege pentru protejarea angajatilor care reclama sau sesizeaza faptele
mentionate la alin.(1).

(3) Masurile privind protectia angajatilor care in calitate de avertizori, savarsesc cu

bund-credinta actele de avertizare in interes public, principiile care guverneazd protectia
avertizarii si procedura de avertizare sunt cele reglementate prin Legea nr. 571/2004 privind
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protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza Incalcari ale legii.

CAPITOLUL IX

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE

Art. 46 Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
de executie si a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si
a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici
se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi
desfasoara activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie
de evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali,
respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului
local sau judetean, dupa caz.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii
publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care
se realizeaza evaluarea.

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
,,satisfacator®;

d) eliberarea din functia publica.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

(20) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfasoara cu
respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici.

15



CAPITOLUL X
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE PROMOVRE

Promovarea functionarilor publici

Art. 47 Promovarea in functia publica

(1) Functionarul public poate promova in functia publica, in conditiile legii.

(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:

a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui
detinut;

b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasa corespunzatoare studiilor absolvite;

c) ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si a unei
functii publice de conducere vacante.

Art. 48 Conditii generale privind promovarea in functia publica

(1) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasa nu sunt conditionate de existenta
unui post vacant.

(2) Promovarea intr-o functie publica din categoria inaltilor functionari publici, precum si
promovarea intr-o functie publica de conducere este conditionata de existenta unui post vacant.

Art. 49 Promovarea in grad profesional

(1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea
unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public.

(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de catre
autoritatile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea
postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau examenului.

(3) Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeaza cu
noi atributii si responsabilitati sau, dupa caz, prin cresterea gradului de complexitate a
atributiilor exercitate.

(4) In situatia promovarii in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul
public care ocupa o functie publica temporar vacanta, postul aferent functiei publice se
transforma pana la data incetarii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile legii.
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CAPITOLUL XI
ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE
PROCEDURA DISCIPLINARA

Sectiunea 1
Abateri disciplinare

Art.50 - (1) In cazul functionarilor publici, constituie abatere disciplinard, in conditiile legii,
orice Incdlcare cu vinovatie a indatoririlor corespunzitoare functiei publice, a normelor de
conduita profesionald si civica prevazute de lege, a dispozitiilor Regulamentului intern, precum
si a ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Tn cazul personalului contractual, constituie abatere disciplinard, in conditiile
legii, orice faptd in legaturd cu munca care consta intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul intern,
contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 51 - (1) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si
civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-
disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

K) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
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a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. €)-h), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. c)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ), se aplica sanctiunea disciplinara
prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute de lege;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. €) se aplica
prin transformarea functiei publice pe care 0 ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta la
alin. (3) lit. e) nu se poate aplica pentru ca nu exista o functie publica de conducere de nivel
inferior vacanta in cadrul autoritatii sau institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinara
prevazuta la alin. (3) lit. c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost
savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferenta
abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei
de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia
abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. I) cu privire la incompatibilitati, pentru care
sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile prevazute de lege.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii
ori renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea
procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si
sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta
a fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele
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care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului
public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate
juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care
functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare
nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din O.U. 57/2019 Codul
administrative nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa
audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-
verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) din O.U. 57/2019 Codul
administrative se aplica si direct de catre persoana care are competenta legala de numire in
functia publica, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b) din O.U. 57/2019 Codul administrativ .

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) din O.U. 57/2019 Codul
administrativ se poate aplica si direct de catre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din O.U. 57/2019 Codul
administrativ se aplica de conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Sectiunea a 2-a
Sanctiuni disciplinare

Art. 52 - Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul abaterilor savarsite sunt
urmatoarele:

a) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de

promovare in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;
d) destituirea din functie.

Sectiunea a 3-a

Procedura disciplinara

Art. 53 - Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei
savarsite si dupa audierea functionarului public.
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Art. 54 - (1) La nivelul primariei comunei Vladeni nu este constituita comisia de disciplina.
(2) Modul de organizare si functionare a Comisiei de disciplind este reglementat prin
Hotararea de Guvern nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor

de disciplina.

(3) Comisia de disciplina analizeaza faptele semnalate ca abateri disciplinare si propune
modul de solutionare a sesizarilor privitoare la faptele functionarilor.

(4) Cercetarea disciplinara pentru functionarii publici si contractuali aplicarea sanctiunii
disciplinare se desfasoara conform prevederilor legii.

(5) Functionarul public are dreptul sd conteste sanctiunea disciplinard aplicatd la
instanta de contencios administrativ competentd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 55 - (1) Tn cazul personalului contractual, conducerea institutiei dispune de prerogativa
disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor sai ori de
cate ori constata cd acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Conducerea institutiei va imputernici in acest sens persoane responsabile.

(3) Cercetarea disciplinard prealabilda si aplicarea sanctiunii disciplinare pentru
personalul contactual se va desfasura cu respectarea prevederilor art. 247 -248 din Legea nr.

53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 56 - Salariatul are dreptul sa conteste decizia de sanctionare la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 57 - (1) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor institutiei, fiind
afisat la sediul institutiei pentru a putea fi consultat de toti cei interesati.

(2) Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au
semnat ca au luat la cunostinta prevederile acestui regulament, prin grija Compartimentului
Resurse Umane.

(3) Orice angajat interesat poate sesiza conducerea institutiei cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, In masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 58 - Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de cate ori
buna functionare a institutiei 0 impune.

Primar
Posirca Maria
Presedinte de sedinta Intocmit

Gutu Mihaela
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