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HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului intern de acordare a voucherelor de vacantd in anul 2026, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul U.A.T. Vladeni, judetul Dambovita

Consiliul local al comunei Vladeni, judetul Dambovita, intrunit in sedinta ordinard, astazi,
20.08.2026,

Avand n vedere prevederile :

>
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OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile aduse
prin art.I, pct.1 din OUG nr.131/17.12.2021 privind modificarea si completarea unor acte
normative;

art.2 si art.3 din Hotararea Guvernului Romaniei nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta;

Ordonantei de urgentd nr.130/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, completata prin Ordonanta de urgenta nr.115/2022;
Legii nr.273/2006- Legea finantelor publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;
Legii nr. 43/2026 din 27 martie 2026 - Legea bugetului de stat pe anul 2026;
H.C.L.nr.25/18.05.2026 privind aprobarea Bugetului local al comunei Vladeni, judetul
Dambovita pe anul 2026;

Hotararii nr.400/2025 din 16 aprilie 2025 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 215/2009;

Legii nr.296/2023 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, art. XXIV;

Legii Nr. 141/2025 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tinand cont de:

>

>
>
>

Proiectul de hotarare nr. 43/04.08.2026, initiat de primarul comunei Vladdeni, doamna Posirca
Maria;

Referatul de aprobare al primarului comunei Vladeni, judetul Dambovita, inregistrat sub nr.
3860/31.07.2026 ;

Raportul de specialitate al secretarului general delegat al comunei Vl1ddeni, judetul Dambovita,
nregistrat sub nr. 3816/30.07.2026;

Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Vladeni;

Tn temeiul art. 196, alin. (1) lit.a), art.139, alin. (3) lit.c) din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul intern de acordare a voucherelor de vacanta in anul 2026, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul U.A.T. Vladeni, judetul Dambovita, conform
Anexei nr.1, parte integranta din prezenta hotarare.


http://www.primariavladeni.ro/

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se obligd Primarul comunei Vladeni, prin
compartimentele de resort din cadrul aparatului sdu de specialitate.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunicd, in termenul prevazut de lege, prin intermediul secretarului
general,Institutiei Prefectului-Judetul Dambovita, Primarului comunei Vliddeni si se aduce la
cunostinta publica prin publicare pe pagina de internet a institutie, www.primariavladeni.ro, sectiunca
Monitorul Oficial Local.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
MOISE DANIEL - BOGDAN Secretar general delegat ,
HOTESCU DANIELA
Vladeni , 20.08.2026
Nr. 44

Aceastd hotarare a fost adoptatd de Consiliul Local V1adeni in sedinta ordinara din data de 20.08.2026, cu respectarea prevederilor art.
139 alin (1) din OUG nr. 57/2019, cu un numar de 11 voturi pentru, - voturi impotriva, - abtineri din numarul total de 11 consilieri
locali in functie si 11 consilieri prezenti la vot.



Anexi la HCL nr. 44/20.08.2026

REGULAMENT

intern de acordare a voucherelor de vacanta in anul 2026, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul U.A.T. Vladeni, judetul Dambovita

Avand n vedere prevederile legale:

>0.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare;

>Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 8/2009 aprobate prin Hotararea nr. 940 din 20

decembrie 2017 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 215/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare;
>Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

>Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

>Hotararea nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legiinr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 1, alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009, institutiile publice, astfel
cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare
si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, acorda anual vouchere de vacantd, in conditiile legii, In limita sumelor prevazute
distinct cu aceasta destinatie in bugetele de venituri si cheltuieli aprobate, in conditiile si perioada de
acordare.

Art. 1 (1) In scopul recuperirii capacitatii de munca, a intretinerii capacititii de munci si a
motivarii functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul UAT Vladeni, angajatorul
acorda acestora vouchere de vacanta.

(2) Beneficiaza de voucherele de vacanta in cuantum de 800 lei functionarii publici si personal
contractual ale carui salarii lunare nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 6.000 lei.

(3) Acordarea acestora este conditionata de existenta in bugetul Primariei Comunei Vladeni a
sumelor care au aceasta destinatie.

(4) Voucherele de vacanta se acorda pentru perioada 01.01.2026 — 31.12.2026 pe suport
electronic.

(5) Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format electronic
si au valabilitate de un an de la data alimentarii, conform prevederilor legale.

(6) Voucherele de vacantd se acorda functionarilor publici si personalului contractual care
opteazad pentru acordarea acestora. Suma corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2026, n
valoare de 800 lei, poate fi folosita fractionat.

(7) Valoarea voucherelor de vacanta se supune impozitarii ca venituri din salarii in luna in care
acestea sunt primite, in conformitate cu prevederile art. 78, Titlul 1V, Capitolul Ill, din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor pct. 14, alin.
(4), Titlul IV, Capitolul III, Sectiunea a 3-a din Hotararea nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile



ulterioare. Aplicarea impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanta se
face o data cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora si va fi retinut din veniturile
salariale aferente lunii primirii.

(8) Prin exceptie de la alin. (1), cu privire la persoanele pentru care, la data acordarii voucherelor
de vacanta, nu existd sursd de retinere a impozitului, acestea sunt obligate s depund suma aferenta
impozitului privind cuantumul voucherelor de vacanta cuvenite, la casieria unitatii.

(9) Valoarea voucherelor de vacantd se cuprinde 1n baza de calcul a contributiei de asigurari
sociale de sanatate ca venituri din salarii in luna in care acestea sunt primite, in conformitate cu
prevederile art. 157 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2 (1) Voucherele de vacantd se acorda salariatilor angajati in cadrul institutiei pe perioada
nedeterminata/determinatd, proportional cu durata angajarii si cu durata timpului de munca, raportat la
perioada de referinta.

(2) Pentru functionarii publici si personalul contractual ale caror raporturi de serviciu/contracte
de muncad au incetat sau au fost suspendate la data punerii in plata a voucherelor de vacanta, acordarea
acestora se face la cerere, cu obligatia insotirii acesteia de dovada platii contravalorii impozitului pe
venit datorat.

(3) Voucherele de vacanta se acorda functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
U.A.T. Vladeni care in perioada de referintd (1 ianuarie 2026 — 31 decembrie 2026) beneficiaza de
concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporara de munca, concediu de maternitate,
concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav, considerate perioade de
activitate prestata si care sunt luate in calcul si la stabilirea duratei concediului de odihnd anual,
conform prevederilor art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Voucherele de vacanta nu se acorda functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul institutiei care beneficiaza in toatd perioada anului 2026 de concediu pentru cresterea copilului
in varsta de pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap sau concediu fara plata,
ori inregistreaza absente nemotivate.

(5) In cazul functionarilor publici si personalului contractual veniti in institutie prin transfer sau
a celor angajati in perioada 01 ianuarie 2026 — 31 ianuarie 2026, se vor primi vouchere pentru perioada
lucrata in cadrul U.A.T. Vladeni.

(6) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acordi de citre angajatorul unde
functionarul public sau personalul contractual in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(7) Voucherele de vacanta nu se acorda functionarilor publici si personalului contractual care
ocupa functii de demnitate publica, alese si numite.

Art. 3 (1) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data incetdrii raporturilor de serviciu/munca, ori a suspendarii raportului
de serviciu/contractului de munca, functionarii publici si personalul contractual are obligatia de a
restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unitatii
emitente, doar daca unitatea emitenta solicita acest lucru.

(2) In cazul in care functionarul public si personalul contractual a utilizat in totalitate sau in parte
voucherele de vacantd alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauza de restituire, acesta va restitui
angajatorului contravaloarea voucherelor de vacantd necuvenite, in termen de 30 de zile de la
producerea cauzei care determina restituirea.

Art. 4 (1) Functionarii publici si personalul contractual care primesc vouchere de vacantad
nominale sunt singurele persoane indreptdtite sa utilizeze voucherele de vacanta in perioada de
valabilitate (un an de la alimentare), pe baza actului de identitate si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat si care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd,
transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 din Hotararea Guvernului nr. 215/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
Cazare.



(3) Voucherele de vacanta sunt utilizate pentru cumpararea de pachete si servicii turistice doar
n Romania.

Art. 5 Se interzice functionarilor publici si personalului contractual, beneficiari ai voucherelor
de vacanta, urmatoarele:

(1) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute mai
SUs;

(2) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitata este mai micad decat valoarea nominala a voucherului de vacanta;

(3) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.

Art. 6 (1) Angajatorul raspunde de modul de acordare a voucherelor de vacanta si are obligatia
de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare numai in limita prevederilor si destinatiilor
aprobate, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.

(2) in vederea stabilirii valorii estimate a contractului de achizitie a voucherelor de vacanti, se
iau in considerare numai costurile necesare serviciilor de emitere si transport a suporturilor electronice,
fara a fi luata in calcul si valoarea nominala a voucherelor de vacanta.

(3) Angajatorul tine evidenta voucherelor de vacanta conform situatiilor cuprinse in anexele la
Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Pentru voucherele de vacantda alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta restituie valorile nominale catre angajator.

(5) In situatia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, salariatul beneficiaza de
recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.

Art. 7 (1) Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute in bugetul aprobat pentru anul
2026 prin Hotararea Consiliului local al Comunei Vladeni nr. 42/22.07.2026 privind rectificarea
bugetului local al comunei Vladeni judetul Dambovita pe trimestrul III al anului 2026.

(2) Compartimentul Stare Civila si Resurselor Umane va intocmi pe suport de hartie si in format
electronic lista cu salariatii indreptatiti sa beneficieze de vouchere de vacantd pe suport electronic,
conform modelului de mai jos:

Nr. Numele si prenumele CNP Valoare totald
Crt. voucher

(3) Compartimentul Stare Civila si Resurselor Umane va aduce la cunostinta Compartimentului
Buget Contabilitate orice modificare intervenita in raporturile de munca/serviciu ale salariatilor, n
vederea recuperdrii voucherelor de vacanta acordate necuvenit.

(4) Compartimentul Achizitii Publice si Contracte intocmeste contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacantd pe suport electronic, cu respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea
voucherelor de vacanta, dar si in conformitate cu legea privind achizitiile publice. Contractul cuprinde
atat contravaloarea nominalad a voucherelor de vacanta, cat si costul suportului electronic. Contractul
se semneaza de persoanele autorizate a semna actele administrative in domeniul achizitiilor publice si
se va incheia pentru numdrul maxim de salariati aferent perioadei de referintd, cu respectarea
prevederilor prezentului Regulament.

Art. 8 Functionarii publici si personalul contractual beneficiari de vouchere de vacanta sunt
direct raspunzatori pentru pastrarea, utilizarea sau pierderea suportului electronic.

Art. 9 Pentru functionarii publici si personalul contractual angajati dupa data acordarii
voucherelor de vacantad pe suport electronic la nivelul U.A.T. Vladeni, acestea se acorda in termen de
maxim 90 de zile de la data numirii/angajarii in cadrul perioadei de referintd, cu respectarea
prevederilor prezentului Regulament.






