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PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea Organigramei , a Statului de functii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului
comunei Vladeni, judetul Dambovita

Primarul comunei Vladeni judetul Dambovita

Avand n vedere:

>

>
>
>

>
>

>

Referatul de aprobare al primarului comunei Vladeni, judetul Dambovita, inregistrat
cu nr. 2253 din data de 05.05.2026 ;
Raportul de specialitate al compartimentului resurse umane inregistrat cu nr. 2179
din 29.04.2026;
Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;
Prevederile art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;
Prevederile art. I1I din OUG 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare;
Prevederile art. VII din Ordonanta de urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. IIl din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
Dispozitia nr. 31/21.04.2026 privind modificarea CIM nr. 2/01.04.2016 al doamnei
Nan Maria-Claudia prin modificarea felului muncii: din functia contractuala de
executie Guard — cod COR 911201 — femeie de serviciu din cadrul Compartimentului
Administrativ in functia contractuala de executie Referent treapta IA M — cod COR
331309 - Referent din cadrul Compartimentului Culturd din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei V1adeni, judetul Dambovita;
H.C.L. nr. 28/04.08.2025 privind modificarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului comunei Vladeni, judetul Dambovita;
H.C.L.nr. 08/18.02.2026 privind aprobarea modificarii Statului de functii al aparatului
de specialitate al primarului comunei Vladeni, judetul Dambovita;
H.C.L. nr.19/14.04.2026 privind aplicarea numarului maxim de posturi stabilit de
catre Institutia Prefectului - Judetul Dambovita, in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 7/2026;
Prevederile art.129 alin.(1),alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.139 si ale art.155 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 53/2003- privind Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tn temeiul art. 136, alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ al Romaniei, cu modificarile si completdrile ulterioare:
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PROPUNE:
Art. 1. Se aproba modificarea Organigramei aparatului de specialitate al primarului

comunei Vladeni , judetul Dambovita, in forma prevazuta in Anexa nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2.Se aproba modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al

primarului comunei Vladeni , judetul Dambovita, in forma prevazuta in Anexa nr.2, care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3.Se aproba modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al

aparatului de specialitate al primarului comunei Vlideni, judetul Dambovita, in forma
prevazutd in Anexa nr. 3, care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 4. Modificarea organigramei si a statului de functii consta in:

desfintarea postului de administrator public — functie contractuald de conducere, post
vacant;

desfintarea compartimentului urbanism si amenajarea teritoriului, respectiv a unui
post, functie publicd de executie inspector clasa I asistent, post vacant;

desfintarea unui post din cadrul compartimentului buget contabilitate, a functiei
publice de executie inspector clasa I asistent, post vacant;

desfintarea unui post din cadrul compartimentului Administrativ, a functiei
contractuale de executie guard, post vacant;

e posturile exceptate conform art. 111 din OUG nr. 63/2010, respectiv:
postul din cadrul compartimentului asistentd sociald si autoritate tutelard, functie
publica de exceptie referent superior;
postul din cadrul compartimetului culturd, functie contractuald de executie referent
treapta IA;
postul de mediator sanitar, functie contractuald de executie;
postul de asistent medical comunitar, functie contractuala de executie;

Art. 4. Primarul comunei Vladeni prin Compartimentul de specialitate va duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 5. Secretarul general al comunei va asigura comunicarea prezentei hotarari

autoritatilor si institutiilor interesate , Institutiei Prefectului si aducerea la cunostinta publica.

INITIATOR AVIZAT DE LEGALITATE

PRIMAR, SECRETAR GENERALDELEGAT,
POSIRCA MARIA HOTESCU DANIELA
Vlideni,08.05.2026
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FUNCTIA OCUPAT VACANT TOTAL | ASISTENT PERSONAL 15 FC* 1
DEMINITAR PUBLICI 2 0
FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE 0 1 | ASISTENT MEDICAL COMUNITAR 1 FC* &
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TOTAL 14 1 15
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Anexa nr. 3laH.C.L. nr.

Presedinte de sedinta,
JOITA ANDREI SERGIU

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI VLADENI,
JUDETUL DAMBOVITA

VLADENI
MAI 2026
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Partea I: ORGANIZAREA APARATULUI PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI
VLADENI

Capitolul I: DATELE DE IDENTIFICARE SI PREVEDERILE LEGALE

1.1. Datele de identificare

Art. 1. Aparatul de specialitate al primarului comunei Vladeni isi desfasoara activitatea
n sediul situat in judetul Dambovita, comuna Vladeni, sat Vladeni, strada Principald, nr. 152,
care este adresa oficiald folosita 1n toate documentele si actele administrative elaborate in
cadrul institutiei, CUI 15651082.

Art. 2. Comuna Vladeni este unitate administrativ teritoriald cu personalitate juridica,
care posedd un patrimoniu $i are initiativd in ceea ce priveste administrarea intereselor
publice locale, exercitand, in conditiile legii, autoritatea in limitele administrative teritoriale
stabilite.

Art. 3. Conform datelor din Recensamantul Populatiei si Locuintelor din decembrie
2021, comuna Vladeni, judetul Dambovita are 2.699 locuitori si se incadreaza la unitatile
administrativ-teritoriale de gradul 111, potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice. In baza acestei incadriri, nivelul maxim al
salariilor de baza aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului este stabilit
conform Anexei VIII, cap. Il lit. B din Legea nr. 153/2017, completatd prin hotararile
Consiliului Local Vladeni privind salarizarea functionarilor publici si a personalului
contractual.

Art. 4. Prezentul regulament stabileste structura organizatoricd, atributiile
compartimentelor, fisele de post si relatiile ierarhice si functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Vladeni, judetul Dambovita.

Art. 5. In cadrul autoritatii publice, Regulamentul de Organizare si Functionare a
Primariei indeplineste urmatoarele functii:

e Functia de instrument de management: ROF este un mijloc prin care atat toti
angajatii, cat si cetdtenii dobandesc o imagine comund asupra organizarii autoritdtii publice,
iar obiectivele acesteia devin clare;

e Functia de legitimare a puterii si obligatiilor: fiecare persoand, membru al
organizatie, stie cu precizie unde 1i este locul, ce atributii are, care ii este limita de decizie,
care sunt relatiile de cooperare si de subordonare;

¢ Functia de integrare sociald a personalului: ROF contine reguli si norme scrise care
regleaza activitatea intregului personal care lucreaza la realizarea unor obiective comune.

Art. 6. Persoanele vizate

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti functionarii publici,
indiferent de functia pe care o detin si pentru intregul personal incadrat cu contract individual
de munca din Primaria comunei Vladeni.

Art. 7. Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este valabil de la data aprobarii sale
prin hotdrare a Consiliului Local al comunei Vladeni si isi produce efectele fata de angajati
din momentul incunostiintarii acestora.

1.2. Prevederile legale

Art. 8. Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
primarului Comunei VLADENI , judetul Dambovita, a fost elaborat in baza urmitoarelor acte
normative:

¢ Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgentd nr. 121/2023 privind unele masuri pentru eficientizarea
administratiei publice;
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Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
Legea nr. 18/1991 a fondului funciar;

Legea nr. 7/1996 a cadastrului si publicitatii imobiliare;

Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in
naturd sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului
comunist Tn Romania;

e Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

e Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

e Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

e Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

e Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei;

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructi;
Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

e HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016;

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii;
Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

o Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata;

e Legea nr. 481/2004 privind protectia civila;

e Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

e Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia

e Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice;

e Legea nr. 104/2011 privind calitatea aerului inconjurator;

e Legea nr. 292/2018 privind evaluarea impactului anumitor proiecte publice si
private asupra mediului;

e Legea nr. 286/2009 — Codul penal;

e Ordinul ANAF nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

e Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e HG nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor in materie de stare civila;

e HG nr. 64/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
119/1996;

e Legea nr. 287/2009 — Codul civil;

e OUG nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani;

e HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;
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e HG nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici;

e Legea nr. 16/1996 a arhivelor nationale, pentru regimul arhivarii dosarelor
profesionale;

Aceastd enumerare nu este limitativa, ea se completeaza cu alte acte normative (Legi,
H.G., 0.G., O.U.G., Ordine, H.C.L., etc.) care contin atributii date in sarcina autoritatilor
publice locale.

Capitolul I1: ORGANIZAREA PRIMARIEI COMUNEI VLADENI
2.1. Organizarea

Art. 9. Organizarea

Primdria Comunei Vladeni este o institutie publicd organizatd ca o structura functionala
Cu activitate permanenta, formata din:

e Primar

e Viceprimar

o Secretar General al Comunei

e Aparat de specialitate al Primarului, care duce la indeplinire hotararile Consiliului
local al comunei Vladeni si dispozitiile Primarului, solutionand problemele curente ale
colectivitatii locale, este compus din urmatoarele compartimente cu functii publice si
contractuale aferente:

» Compartimente subordonate primarului:

e Compartiment Buget — Contabilitate

- Consilier, clasa I, grad profesional superior

e Compartimentul Taxe si impozite

- Consilier clasa I, grad profesional asistent

- Referent clasa 11, grad profesional superior

e Compartiment Relatii cu Publicul

- Consilier, clasa I, grad profesional superior

e Compartimentul Achizitii publice si Contracte

- Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal

» Compartimente subordonate viceprimarului:

e Compartiment Protectie Civila si SVSU

- Inspector de protectie civila, clasa III, grad profesional principal

- Sef S.V.S.U.

e Compariment Administrativ

- Muncitor calificat, treapta I, M/G

- Muncitor calificat, treapta I, M/G

» Compartimente subordonate secretarului general:

e Compartiment Protectia mediului

- Inspector, clasa I, grad profesional principal

e Compartimentul Cultura

- Referent, treapta I1A, M

e Compartiment Stare Civila si Resurse Umane

- Inspector, clasa I, grad profesional superior

e Compartiment Cadastru si Registru Agricol

- Referent, clasa 111, grad profesional principal

e Compartiment Asistentd Sociald si Autoritate Tutelara

- Referent, clasa I11, grad profesional superior
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2.2. Structura

Art. 10. Structura

Structura, numarul de posturi si statul de functii al Aparatului de specialitate al
Primarului se aproba de Consiliul Local al comunei Vladeni tindnd cont de reglementarile
legislative in vigoare.

Structura de conducere a Primariei este constituitd din primarul comunei, viceprimar,
secretarul general al comunei si compartimentele de specialitate asa cum sunt definite Tn
structura organizatorica aprobata conform legii.

Primarul conduce activitatea primariei comunei Vladeni cu sprijinul viceprimarului,
secretarului general al comunei, precum si al aparatului de specialitate din subordine.

Consiliul Local al comunei Vladeni, la propunerea primarului, aproba organigrama si
statul de functii al aparatului propriu.

2.3. Misiunea

Art. 11. Misiunea

Misiunea Primariei Comunei VIadeni este aceea de a fi permanent n slujba nevoilor
comunitatii locale pentru a rezolva problemele intr-o manierd transparentd, echitabila,
competenta si eficientd cu respectarea prevederilor legale si in limita competentelor pe care
le are.

2.4. Principiile de functionare

Art. 12. Principii de functionare

(1) Administratia publica in comuna Vladeni este organizata si functioneaza in temeiul
principiilor autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor
administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii cetatenilor in solutionarea
problemelor locale de interes deosebit.

(2) Prin autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectivd a autoritatilor
administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul
colectivitatilor locale pe care le reprezinta, treburile publice, in conditiile legii. Acest drept se
exercita de consiliul local si primar, autoritati ale administratiei publice locale alese prin vot
universal, egal, direct, secret si liber exprimat.

(3) Autonomia locala confera autoritatilor administratiei publice locale dreptul ca, in
limitele legii, sa aiba initiative in toate domeniile, cu exceptia celor care sunt date in mod
expres In competenta altor autoritati publice.

2.5. Drepturile si indatoririle functionarilor publici

Art. 13. Drepturile si indatoririle functionarilor publici

Drepturile si indatoririle functionarilor publici, conform Partii a VI-a, Titlul I, Capilul
V, sectiunile 1 si 2 din Codul Administrativ:

Articolul 412: Dreptul la opinie

Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

Articolul 413: Dreptul la tratament egal

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si
functionarii publici sta principiul egalitatii de tratament fatd de toti functionarii publici.

(2) Orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, este interzisa.

Articolul 414: Dreptul de a fi informat

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in
aplicarea prezentului cod si care il vizeaza in mod direct.
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Articolul 415: Dreptul de asociere sindicala

(1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, iIn mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la
ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la
alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele
doua functii. In cazul in care functionarul public opteaza pentru desfisurarea activititii in
functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se
suspendd pe o perioada egala cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia
sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in
functii nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale
conflictelor de interese care le este aplicabil.

Articolul 416: Dreptul la greva

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi
salariale pe durata grevei.

Articolul 417: Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte
drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(3) Pentru functionarii publici care au domiciliul in alta localitate decét cea in care isi
desfagoara activitatea si carora nu li se poate asigura o locuintd de serviciu, autoritatile
publice locale pot decide, Tn baza unui regulament propriu, decontarea cheltuielilor de
deplasare.

Articolul 419: Durata normala a timpului de lucru

(1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula, de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, cu exceptiile prevazute expres de prezentul cod sau de
legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici
au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

Articolul 420: Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate
public

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd, in
conditiile prezentului cod si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea | titlul 1V din
Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 421: Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte
concedii, in conditiile legii.

(2) Tn perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate
decat din initiativa functionarului public in cauza, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 512
alin. (4) si (5).

Articolul 422: Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca
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(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici
conditii normale de munca si igiena, de naturd sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica
si psihica.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea
locului de munca pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora
atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.

Articolul 423: Dreptul la asistenta medicald, proteze si medicamente

Functionarii publici beneficiaza de asistentd medicald, proteze si medicamente, in
conditiile legii.

Articolul 424: Dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad
professional

(1) Functionarii publici beneficiazd de vechime in munca, in specialitate si in grad
profesional.

(2) Vechimea in munca este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia
muncii, precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract
individual de munca, al unui raport de Serviciu sau ca profesie liberald, demonstrata cu
documente corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de
specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale. Constituie vechime in specialitate
si vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de munca, raport de serviciu sau ca
profesie liberala in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care
Romania a incheiat conventii de recunoastere reciprocd a acestor drepturi, demonstrata cu
documente corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de
specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.

(4) Tn toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normala a timpului
de munca, fiind calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrata si se demonstreaza cu
documente corespunzatoare

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu
constituie vechime in munca, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de
lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv
desfasurata de functionarul public intr-o functie publica de executie corespunzatoare gradului
profesional detinut, cu exceptiile prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit.
a)-d) si J).

Articolul 425: Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat

Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari
sociale de stat, potrivit legii.

Articolul 426: Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia
decesului acestuia

(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din
ultima luna de activitate a functionarului public decedat.

(2) Tn cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisi din vina autoritatii
sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in
continuare drepturile prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Articolul 427: Dreptul la protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa suporte cheltuielile necesare
asigurarii asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate



JUDETUL DAMBOVITA
Regulament de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Vlideni

sesizdri catre organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de
exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii
asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei
publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia publica
in cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul public este cea care formuleaza o
sesizare penald sau o actiune in justitie Impotriva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni cu intentie directa, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii
asistentei juridice prevazute la alin. (2).

(5) Autoritatea sau institutia publicd este obligata sa asigure protectia functionarului
public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in
exercitarea functiei publice sau in legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale
de protectie pentru functionarii publici care desfasoarda activitati cu grad ridicat de risc
profesional.

Articolul 428: Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa
autoritatii sau institutiei publice

Autoritatea sau institutia publica este obligata sa il despagubeasca pe functionarul
public in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritdtii sau institutiei publice, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Articolul 429: Desfasurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat

Functionarii publici pot desfasura activitdti remunerate in sectorul public si in sectorul
privat, cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

Articolul 430: Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Articolul 431: Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sda exercite functia publicdi cu obiectivitate,
impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe
dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin.

(1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine
neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea
curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Articolul 432: Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, 1n conditiile legii.
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(2) Tn exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. Tn exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie sa aibd o atitudine concilianta si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Articolul 433: Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a castiga si a mentine 1increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Articolul 434: Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, cu politicile si Strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfagoara activitatea are calitatea de parte
sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvdluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritétii ori institutiei
publice in care 1si desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Articolul 435: Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la
situatia personald generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in
mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana
sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Articolul 436: Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea In activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420. din Codul
Administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se
abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice,
sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
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a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazad pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Articolul 437: Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sd indeplineasca dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public
are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia
astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la
alin. (3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

Articolul 438: Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune
motivat prin act administrativ de catre persoana care are competentd de numire in functia
publica, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului
cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al carei titular se
afld in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se afla in deplasare
in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile
prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice catre acelasi functionar
public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de
atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu
exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra
functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publici ale carei atributii sunt delegate si functia publici al
carei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic
superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
prevazuta la alin. (1), conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, cu obligatia delegarii atributiilor proprii catre alti functionari
publici.

(6) In situatia in care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de
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secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate,
pentru perioada prevazuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de
specialitate al primarului nu existd un functionar public cédruia sa ii fie delegate atributiile
functiei de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin.
(5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licenta absolvita cu diploma, in
specialitate juridica sau administrativa;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public
cdruia 1 se deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile
de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii i sunt
delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor
publici care exercita functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de
demnitate publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice,
numai in conditiile expres prevazute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de
auditor si consilier juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau
institutiei publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu
respectarea prevederilor alin. (1) si (8) - (10).

Articolul 439: Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Articolul 440: Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Articolul 441: Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfiasoara activitati in interes personal, in conditiile
legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

Articolul 442: Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Articolul 443: Folosirea imaginii proprii
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Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Articolul 444: Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.

Articolul 445: Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al

eqe o, "

(2) Tn aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau
un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a
acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in
alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati s prezinte, in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Articolul 446: Activitatea public

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice,
in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi
desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
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(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii
si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) Tn exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiald si privatd, functionarii
publici isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici 1si asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de
conduita prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Articolul 447: Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza autoritdtii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, Ccorectitudine, integritate morald si
profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea
functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a Oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata pentru
rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice
persoand cu care intrd 1n legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in
fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

Articolul 448: Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de Invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu
caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabilad tarii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibi o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

Articolul 449: Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.
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(2) Functionarilor publici le este interzis si promita luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau
institutiei publice 1n care isi desfdsoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice
oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine,
in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia
au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sa monitorizeze performanta profesionala individuald si colectiva a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

¢) sa evalueze Tn mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat
si s propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare
persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilittai, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii functiei
respective;

g) sd excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de
conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Articolul 450: Obligatia respectarii regimului cu privire la sanptate si securitate n
munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
in conditiile legii.

2.6. Abilitatile, calitatile si aptitudinile necesare pesonalului

Art. 14. Abilitatile, calitatile si aptitudinile necesare pesonalului din cadrul primariei
comunei Vladeni

- rigurozitate, exigenta si fermitate;

- atentie, memorie, inteligentd, flexibilitate in gandire;

- capacitate de analiza si sinteza;

- spirit de inovare/imaginatie, gandire pozitiva in abordari;
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- abilitati de comunicare;

- capacitatea de lucru sub presiunea timpului/ in conditii de stres, spirit de observatie, sa
lucreze cu supervizare redusa;

- spirit de initiativa, devotament si loialitate fata de institutie;

- disciplind, punctualitate, constiinciozitate, capacitate de asumare a raspunderii,
perseverenta;

- capacitate de lucru in echipa;

- disponibilitate la schimbare;

- temperament corespunzator, trasaturi pozitive de caracter, obiectivitate.

Partea a Il-a: CONDUCEREA APARATULUI PROPRIU AL PRIMARULUI
COMUNEI VLADENI
Capitolul I: PRIMARUL

Art. 15. Primarul

Primarul, conform capitolului IV, sectiunea a 2-a din Codul Administrativ: Rolul si
atributiile primarului

Articolul 154: Rolul primarului

(1) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Romaniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul
dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei
publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a
hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute
la alin. (1), primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici si personal contractual.

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de
interes local.

(5) Primarul participa la sedintele consiliului local si are dreptul sa isi exprime punctul
de vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula
amendamente de fond sau de forma asupra oricaror proiecte de hotarari, inclusiv ale altor
initiatori. Punctul de vedere al primarului se consemneaza, in mod obligatoriu, Tn procesul-
verbal al sedintei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publica executiva a administratiei publice
locale, reprezinta unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritati publice, cu
persoanele fizice sau juridice romane si straine, precum si in justitie.

Articolul 155: Atributiile primarului

(1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) Tn temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigura
functionarea serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si
a recensamantului;
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¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economica, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina
de internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea
si desfasurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea
economica, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii
administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere
a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;

¢) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile
legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea
de titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului
secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului
de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢) ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7);

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7), precum si a
bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

¢) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor
publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din
punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate n procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sa duca la indeplinire
obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr.
135/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
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administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritatile
administratiei publice locale si judetene.

(8) Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor
publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit
procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile
partii a Vl-a titlul 11 capitolul VI sau titlul III capitolul IV, dupa caz.

Articolul 156: Atributiile primarului in calitate de reprezentant al statului

(1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor
ce 1i revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea
alegerilor, la luarea masurilor de protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin
lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului in comuna, in orasul sau in municipiul
n care a fost ales.

(2) In aceasti calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca
sarcinile ce i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Articolul 157: Delegarea atributiilor

(1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce 1i sunt conferite de lege si alte
acte normative viceprimarului, secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de
specialitate, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in
functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(2) Dispozitia de delegare trebuie sd prevada perioada, atributiile delegate si limitele
exercitarii atributiilor delegate, sub sanctiunea nulitatii. Dispozitia de delegare nu poate avea
ca obiect toate atributiile prevazute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii Se
face numai cu informarea prealabila a persoanei careia i se deleaga atributiile.

(3) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercitad pe
perioada delegarii atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este
interzisa subdelegarea atributiilor.

(4) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil,
administrativ sau penal, dupa caz, pentru faptele savarsite cu incalcarea legii in exercitarea
acestor atributii.

Capitolul 11: VICEPRIMARUL

Art. 16. Viceprimarul

Comuna Vladeni are un viceprimar care inlocuieste primarul si poate primi atributii
delegate din partea acestuia.

Atributiile viceprimarului sunt stabilite prin dispozitie a primarului.

Viceprimarul are 1in subordine compartimentul protectie civila si SVSU si
compartimentul administrativ, precum si de buna desfasurare a activitatilor si/sau
indeplinirea atributiilor care le-au fost delegate prin dispozitia Primarului comunei.

Exercitarea temporara a atributiilor primarului conform art. 163 din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ:

(1) In caz de vacanti a functiei de primar, in caz de suspendare din functie a acestuia,
precum si in situatiile de imposibilitate de exercitare a mandatului, atributiile ce ii sunt
conferite prin codul administrativ sunt exercitate de drept de viceprimar, desemnat de consiliul
local in conditiile art. 152 alin. (4), cu respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzatoare
functiei. Pe perioada exercitarii de drept a atributiilor de primar, viceprimarul isi pastreaza
dreptul de vot in cadrul consiliului local si primeste o indemnizatie lunara unica egald cu cea a
functiei de primar.
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(2) Consiliul local poate hotari inlocuirea viceprimarului care exercitd primul calitatea
de inlocuitor de drept al primarului, ales in conditiile art. 152 alin. (4).

(3) In situatia prevazuta la alin. (1), consiliul local poate delega, prin hotirare, din randul
membrilor sdi, un consilier local care indeplineste temporar atributiile viceprimarului, cu
respectarea drepturilor i obligatiilor corespunzatoare functiei. Pe perioada exercitarii functiei
de viceprimar, consilierul local beneficiazd de o unicd indemnizatie lunard egala cu cea a
functiei de viceprimar.

(4) Consiliul local poate hotari retragerea delegarii consilierului local care indeplineste
temporar atributiile viceprimarului desemnat in conditiile alin. (3) Tnainte de incetarea
situatiilor prevazute la alin. (1).

(5) In situatia in care sunt suspendati din functie, in acelasi timp, atat primarul, cat si
viceprimarul, precum si in situatiile de imposibilitate de exercitare de catre acestia a
mandatului, consiliul local deleagd un consilier local care indeplineste atat atributiile
primarului, cat si pe cele ale viceprimarului, pand la incetarea situatiei respective, cu
respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzatoare functiei de primar. Pe perioada
exercitdrii atributiilor de primar, precum si de viceprimar, consilierul local beneficiazd de o
unica indemnizatie lunara egald cu cea a functiei de primar.

(6) Daca devin vacante, in acelasi timp, atat functia de primar, cat si cea de viceprimar,
consiliul local alege un nou viceprimar, prevederile alin. (1) si (3) aplicindu-se pana la
alegerea unui nou primar.

Capitolul 111: SECRETARUL GENERAL

Art. 17. Secretarul General al Comunei, conform Partii a I1I-a, Titlului VII, Capitolul |
din Codul Administrativ are urmatoarele atributii:

Articolul 242: Dispozitii generale aplicabile secretarului general
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale

(1) Fiecare unitate administrativ-teritoriala si subdiviziune administrativ-teritoriala a
municipiilor are un secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de
conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigura
respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor
administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului sau, dupa caz,
al consiliului judetean, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestora.

"(1!) Prin exceptie de la prevederile art. 243 alin. (1) lit. a), in situatia in care unitatea
administrativ-teritoriala face parte dintrun consortiu administrativ, atributia de contrasemnare
pentru legalitate a actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice locale poate fi
exercitatd de catre Secretarul general al altei unitati administrativ-teritoriale membra a
consortiului administrativ, in conditiile art. 91 alin. (2) lit. b)."

(2) Perioada 1n care persoana cu studii superioare juridice sau administrative sau stiinte
politice ocupa functia publicd de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale constituie vechime n specialitatea studiilor.

(3) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate fi sot,
sotie sau ruda pana la gradul al Il-lea cu primarul sau cu viceprimarul, respectiv cu
presedintele sau vicepresedintele consiliului judetean, sub sanctiunea eliberarii din functie.

"(3Y) Prevederile alin. (3) se aplici in mod corespunzitor in cazul consortiilor
administrative, pentru toate unitatile administrativ-teritoriale membre ale consortiului
administrativ pentru care secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
desfisoari activititile prevazute la art. 91* alin. (2) lit. b)."

(4) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate fi
membru al unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie.
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(5) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si
regimul disciplinar ale secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale se
fac 1n conformitate cu prevederile partii a VI-a, titlul I1.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5) pentru secretarii generali ai
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale numiti in conditiile art. 147 alin. (5) si art.
186 alin. (5), suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si regimul
disciplinar ale acestora se fac de catre prefect cu respectarea prevederilor partii a Vl-a, titlul
.

Articolul 243: Atributiile secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale

(1) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste, in
conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile
primarului, respectiv ale presedintelui consiliului judetean, hotararile consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean, dupa caz;

b) participa la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si
a dispozitiilor primarului, respectiv a hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean;

e) asigurd transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si
persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigurad procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean,
si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal
al sedintelor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, si redactarea hotararilor
consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a
consiliului judetean, si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de
dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul
careia functioneaza,

i) poate propune primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean inscrierea unor
probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de
sedinta, respectiv presedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al
acestuia;

I) informeaza presedintele de sedinta, respectiv presedintele consiliului judetean sau,
dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare
pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local, respectiv a consiliului judetean;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local, respectiv
ale consiliului judetean sia nu ia parte consilierii locali sau consilierii judeteni care se
incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz,
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inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile
prevazute de lege n asemenea cazuri;

o) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de
consiliul local, de primar, de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa
caz.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare, in situatiile prevazute la
art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupa caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de
credite pentru activitatile curente.

(3) Secretarul general al comunei, al orasului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii
administrativ-teritoriale a municipiului comunica 0 sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara,
in a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) Tn termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul
a survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data luarii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati
administrativ-teritoriale;

c) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei razd de competenta
teritoriala se afld imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a
finalizarii Inregistrarii sistematice.

(4) Sesizarea prevazuta la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, luna, an;

c¢) data nasterii, in format zi, luna, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau,
dupa caz, in registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face
citarea.

(5) Atributia prevazuta la alin. (3) poate fi delegata catre una sau mai multe persoane
care exercitd atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la
propunerea secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

(6) Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de catre secretarul general al
comunei, al orasului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale a
municipiului sau, dupa caz, de catre ofiterul de stare civila delegat, in conditiile alin. (5).

(7) Neindeplinirea atributiei prevazute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinara si
contraventionala a persoanei responsabile.

(8) Secretarii generali ai comunelor si cei ai oraselor unde nu functioneaza birouri ale
notarilor publici indeplinesc, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii
de catre autoritdtile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a
beneficiilor de asistentd sociala si/sau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe Inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia Inscrisurilor sub
semnaturd privata.
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Partea a lll-a: APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
VLADENI
Capitolul I: ORGANIZAREA

Art. 18. Aparatul de specialitate al Primarului comunei Vladeni

(1) Aparatul de specialitate al Primarului comunei Vladeni este organizat in
compartimente.

(2) Organizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Vladeni se aproba prin
hotérare a Consiliului local al comunei Vladeni.

Capitolul 1l: STRUCTURA

Art. 19. Structura functiilor publice

Aparatul de specialitate al Primarului comunei Vladeni cuprinde un numar de 15 posturi,
organizate astfel: 2 demnitari publici, 1 functie publica de conducere, 9 functii publice de
executie, 3 functii contractuale de executie. La acestea de adauga 19 posturi care sunt
exceptate conform art. III din OUG nr. 63/2010, respectiv 1 functie publica — referent in
cadrul compartimentului Asistentd sociald si autoritate tutelard, 1 referent treapta IA M in
cadrul conpartimentului Cultura, 15 asistenti personali ai peroanelor cu handicap grav, 1
asistent medical comunitar si 1 mediator sanitar.

Capitolul 111: ANGAJAREA

Art. 20. — Angajarea personalului

(1) Angajarea personalului 1n functiile publice sau contractuale din structura aparatului
de specialitate al Primarului comunei se face prin concurs, cu respectare reglementarilor
legale in vigoare.

(2 ) Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si Primaria
comunei Vladeni este reglementat de Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 — privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Salariatii angajati cu contract individual de munca isi desfasoara activitatea n baza
raporturilor de munca conform prevederilor Legii nr. 53/2003 a Codului muncii, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(4) Normele de conduitd profesionalda a functionarilor publici sunt reglementate de
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ si sunt obligatorii pentru
functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publicd in
cadrul Primariei comunei Vladeni.

(5) Normele de conduita profesionalda a personalului contractual sunt reglementate de
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ.

Capitolul IV: REGULAMENTUL INTERN

Art. 21. — Regulamentul Intern

Angajatii, functionari publici sau contractuali, din Aparatul de specialitate al primarului
isi desfdsoard activitatea cu respectarea regulamentului intern al aparatului de specialitate al
Primarului si al personalului contractual al comunei Vladeni, aprobat prin dispozitia
Primarului comunei Vladeni.

Capitolul V: ATRIBUTIILE GENERALE

Art. 22. Atributii generale

e primeste corespondenta si pune in aplicare masurile conform rezolutiei si dispozitiilor
legale in termenele precizate;

¢ dezbate si solutioneaza problemele care au legaturd cu domeniul de activitate, ridicate
de personalul care lucreaza in celelalte domenii de activitate;
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e verifica respectarea prevederilor legale in domeniul securitdtii si sigurantd In munca,

e intocmeste rapoarte de specialitate privind activitatile din domeniul de competenta
pentru proiectele de hotarari de consiliu local si prezintd proiectele in sedintele de consiliu
local;

e cfectueaza scaderea corespondentei si predarea la arhivd a dosarelor intocmite in
cadrul compartimentului conform nomenclatorului arhivistic;

e studiaza legislatia pe linie de specialitate, ROF si ROI, permanent, punand in aplicare
modificarile aparute;

e raspunde disciplinar, material sau penal in conformitate cu dispozitiile legale pentru
neindeplinirea atributiilor de serviciu;

e participa la grupuri de lucru sau comisii pentru rezolvarea anumitor aspecte ce se
deruleaza la nivelul comunei Vladeni;

eparticipd la sedinte, conferinte, seminarii, activitd{i administrative sau cultural-
educative conform dispozitiilor primite sau din oficiu;

e respecta protectia datelor cu caractre personal;

e pastreaza secretul de stat, secretul de serviciu si confidentialilatea;

e publica la avizierul si pe site-ul primariei formularele necesare cetatenilor precum si
situatiile/informatiile reglementate in actele normative specifice fiecarui compartiment;

e indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege, H.C.L. sau dispozitii ale Primarului,
in legaturd cu serviciul.

Capitolul VI: ATRIBUTIILE SPECIFICE
6.1. Compartimentele din subordinea directd a Primarului Comunei Vladeni
6.1.1. Compatimentul buget contabilitate

Art. 23. Compatimentul buget contabilitate este constituit dintr-o functie publica de
executie cu urmatoarele atributii:

¢ tine contabilitatea financiara a operatiunilor derulate la nivelul U.A.T. Vladeni;

e verifica si primeste, pe baza de semnatura, de la compartimentele de specialitate
documentele justificative privind operatiunile economico-financiare efectuate de Primarie;

e primeste extrasele de cont de la Trezorerie si verifica daca sumele aparute in acestea
privesc U.A.T. Vladeni, urmareste formarea grupei actelor de cheltuieli pentru platile
efectuate si identifica natura sumelor operate in extrasele respective, verifica daca soldurile
conturilor de disponibilitati deschise la unitatile de trezorerie si banci corespunde cu soldul
din evidenta contabila;

e stabileste natura veniturilor incasate, le incadreaza pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare si iIntocmeste nota contabila;

e primeste registrul de casd cu documentele anexe si opereazd in contabilitate
operatiunile consemnate In acesta, pe baza documentelor justificative, verifica daca soldul de
casa corespunde cu soldul din evidenta contabila;

e acorda viza de control financiar preventiv propriu pentru operatiunile stabilite prin
dispozitie a primarului;

e raspunde de evidenta numerelor de inventar ale mijloacelor fixe la nivelul U.A.T.
Vladeni;

e completeaza rubricile cerute de formularele: propunere de angajare, angajament
bugetar si ordonantare de platd cu date din evidenta contabild si semneaza pentru
compartimentul contabilitate;

¢ intocmeste dispozitiile de platd/ incasare catre casierie;

e tine evidenta avansurilor acordate personalului la plecarea in delegare/ detasare sau
pentru procurare materiale;
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e verifica documentele justificative privind decontarea  cheltuielilor  de
delegare/detasare si urmdareste justificarea in termen a avansurilor acordate;

e verifica documentele justificative privind decontarea cheltuielilor pentru procurari
de materiale urmareste justificarea in termen a avansurilor acordate pentru procurari de
materiale;

e monitorizeazd derularea contractelor incheiate la nivelul Primariei Vladeni si a
platilor efectuate in cadrul acestora;

¢ intocmeste ordinele de platd pentru virarea veniturilor la bugetul statului;

e intocmeste ordinele de platd pentru decontarile cu furnizorii de bunuri materiale,
servicii si lucrari,

e tine contabilitatea analitica (de gestiune) si tehnico-operativd la nivelul U.A.T.
Vladeni;

e intocmeste situatia amortizarii activelor fixe si nota contabila de inregistrare a
amortizarii;

e verificd concordanta dintre soldurile conturilor de stocuri, obiecte de inventar si
mijloace fixe si soldurile din balanta de verificare sintetica si remediaza eventualele erori;

e verificd concordanta dintre soldurile conturilor din balanta de verificare sintetica si
soldurile conturilor din balanta de verificare sinteticd a evidentei contabile tinutd pentru
fiecare proiect finantat din fonduri externe nerambursabile si remediaza eventualele erori;

e intocmeste facturile conform bazelor de calcul pentru ncasarea veniturilor;

e verifica balanta fiscald lunard a veniturilor incasate, intocmita de personalul de la
impozite si taxe, si o inregistreaza in evidenta contabila;

e Intocmeste si transmite catre M.F.P. situatiile informative, lunare si trimestriale,
privind finantarea, salarizarea si evidenta contabila;

e organizeaza efectuarea inventarierii patrimoniului,

e participd la Intocmirea cererilor de finantare si a cererilor de platd pentru fonduri
externe, guvernamentale sau judetene;

e intocmeste situatiile financiar-contabile trimestriale si anuale si documentele anexe;

e participd la centralizarea notelelor de fundamentare si intocmirea bugetului de
venituri si cheltuieli;

e emite listele de inventariere a bunurilor materiale si le preda pe bazad de semnatura
presedintelui comisiei de inventariere;

e completeaza soldul scriptic existent in evidenta contabila si semneaza listele de
inventariere;

e inregistreaza rezultatele inventarierii si completeaza Registrul-inventar;

¢ Intocmeste salariile;

6.1.2. Compartimentul taxe si impozite

Art. 24. Compartimentul taxe si impozite, este constituit din doua functii publice de
executie, fiind subordonat compartimentului buget contabilitate, cu urmatoarele atributii:

e opereazd in programul de calcul al impozitelor si taxelor prevederile H.C.L. pentru
stabilire/modificare a taxelor si impozitelor locale;

o inregistreazd declaratiile depuse de contribuabili pentru stabilirea impozitelor pe
terenuri si cladiri, conform prevederilor legale si calculeaza impozitele aferente acestora;

e finregistrazd declaratiile pentru inscrierea sau radierea in/ din evidentele fiscale a
bunurilor mobile si imobile dobandite/ instrdinate de contribuabili, pe baza documentelor
justificative, conform prevederilor legale;

e urmareste intocmirea si depunerea in termenele prevazute de lege a declaratiilor de
impunere de catre contribuabili,
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o verifica declaratiile de impunere privind masa impozabila, corecteaza erorile privind
baza de impunere;

e verifica, anual, toti contribuabilii aflati in evidentd asupra realitdtii declaratiilor
privind bunurile detinute, prin confruntarea datelor din evidenta proprie cu cele ale celorlalte
compartimente;

e organizeazd si tine evidenta debitelor, suprasolvirilor si incasarilor taxelor si
impozitelor datorate bugetului local;

e cmite decizii de impunere privind stabilirea impozitelor si taxelor datorate bugetului
local;

e intocmeste documentele privind compensarea, virarea sau restituirea unor eventuale
plusuri ale contribuabililor;

e incaseazd de la contribuabili sumele pe care acestia le plitesc ca venituri pentru
bugetul local, respectand ordinea prevazuta de lege pentru scaderea debitelor;

e depune, la 3 zile sau cand este nevoie pentru a nu depasi plafonul de casa, sumele
incasate si intocmeste foile de varsamant, conform prevederilor legale;

e urmdreste incasarea veniturilor in termenul de prescriptie si propune masuri pentru
ncasarea lor;

e urmdreste respectarea prevederilor legale cu privire la acordarea bonificatiilor,
scutirilor, reducerilor de impozite, taxe si alte venituri ale bugetului local;

e consiliaza contribuabilii cu privire la modul de completare a declaratiilor fiscale si la
modul de calcul al impozitelor si taxelor locale;

e clibereaza certificate de atestare fiscala;

e confirma preluarea debitelor transmise de catre alte organe fiscale, conform
prevederilor legale;

e intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare de la alte institutii si
servicii publice si asigurd respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor,
confirmarea si executarea acestora;

e transmite documentatiile pentru preluarea debitelor catre alte organe fiscale,
conform prevederilor legale;

e urmdreste incasarea debitelor restante si propune scoaterea din evidentd sau trecerea
in evidenta separatd a persoanelor fizice si juridice radiate de la Oficiul Registrului
Comertului sau a celor aflate in stare de insolventa;

e Intocmeste, emite si transmite instiintari de platd, somatii, titluri executorii, adrese
de infiintare a popririi, procese verbale de sechestru pentru contribuabilii care inregistreaza
debite restante la bugetul local,

e organizeaza, desfasoard si asigura, conform competentei legale, activitatea de
executare silitd a bunurilor si veniturilor contribuabililor pentru neachitarea la termen a
creantelor bugetului local;
debitorilor bugetului local;

e intocmeste si prezintd conducerii, si publica, trimestrial, situatii statistice privind
ramagitele, debitele curente si suprasolvirile, pe feluri de impozite si taxe si propune masuri
pentru imbundtétirea gradului de colectare;

e analizeaza, cerceteaza si solutioneaza cererile cu privire la stabilirea impozitelor si
taxelor;

e asigurd gestionarea documentelor justificative referitoare la impunerea fiecarui
contribuabil;
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e verifica corecta repartizare a sumelor din chitantiere si extrasul de cont tinand seama
de ordinea de urmarire a debitelor si calculul majorarilor si constatd eventualele modificari
sau lipsa sumelor din chitantiere;

e opereazd zilnic in programul de impozite si taxe chitantele emise;

e conduce zilnic extrasul de rol si registrul de casa;

e cfectueaza depunerile si ridicarile de numerar de la Trezorerie, efectuand plata
salariilor si a altor plati Tn numerar;

e intocmeste documentatia de compensare, ori de cate ori se constatd existenta unor
creante reciproce, din oficiu sau la cererea contribuabililor, pe care o prezinta
compartimentului contabil, in vederea rezolvarii acestora, instiinfeazd contribuabilul cu
privire la efectuarea acestor operatiuni;

e conduce registrul de casd in care opereaza zilnic incasarile si platile efectuate;

e prezintd persoanei Insdrcinate cu viza CFP, rapoartele zilnice corespunzatoare
domeniului sdu de activitate cu privire la operatiuni de debitari, scaderi, compensari,
restituiri, in vederea exercitdrii controlului asupra legalitatii, regularitatii s1 conformitdtii
operatiunilor.

6.1.3. Compartimentul relatii cu publicul

Art. 25. Compartimentul relatii cu publicul este constituit dintr-o singurd functie
publica de executie cu urmatoarele atributii:

e primeste corespondenta, o inregistreaza, o prezintd primarului pentru analizare si o
repartizeaza, conform rezolutiei;

e inregistreaza si transmite lucrarile intocmite la nivelul Primariei;

e primeste si inregistreaza petitiile, reclamatiile si solicitdrile din partea cetatenilor;

e Intocmeste adeverinte si/sau formuleaza raspuns la petitii, reclamatii si solicitdri in
colaborare cu secretarul si structurile de specialitate din cadrul aparatului de lucru al
primarului;

e primeste si inregistreaza solicitdrile de informatii de interes public si formuleaza
raspuns la acestea in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul aparatului de lucru al
primarului;

e oferd informatii de interes public legate de activitatea primariei cetatenilor;

6.1.4. Compartimentul achizitii publice si contracte

Art. 26. Compartimentul achizitii publice si contracte este constituit dintr-o functie
publica de executie cu urmatoarele atributii:

e intreprinde demersurile necesare pentru Tnregistrarea/ reinnoirea/recuperarea
inregistrdrii autoritatii contractante iIn SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este
cazul;

e claboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daca este
cazul, strategia anuala de achizitii;

e claboreaza sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a strategiei de contractare, In cazul organizdrii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitdtilor transmise de
compartimentele de specialitate;

e indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute
de Lege;

e aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

e realizeaza achizitiile directe;
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e constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

e participd la elaborarea documentatiilor tehnico-economice/ specificatiilor tehnice/
note justificative pentru realizarea achizitiilor publice, pe baza necesitatilor transmise de
compartimentele de specialitate;

e participd la elaborarea situatiilor financiare prin furnizarea informatiilor/
documentelor ce tin de domeniul sdu de activitate si verificarea corelatiei dintre acestea si
situatiile intocmite;

e intocmeste note de fundamentare pentru elaborarea bugetului de venituri si
cheltuieli;

e intocmeste raspunsuri la solicitarile/clarificarile formulate la procedurile de
achizitie;

e participd la Intocmirea documentatiilor in vederea organizarii procedurilor pentru
concesionari/ inchirieri de bunuri;

e organizeazd si asigurd derularea procedurilor pentru concesionarea/ inchiriereea de
bunuri, conform prevederilor legale;

e participd la vizitele efectuate la obiectivele de investitii pentru verificarea stadiului
lucrarilor si la intocmirea rapoartelor in perioada de implementare a proiectelor;

e claboreaza notificarile transmise constructorilor pentru respectarea graficului de
executie a lucrdrilor (dacd este cazul) si notificdrile transmise furnizorilor de bunuri si servicii
in cazul in care se constata intarzieri la livrare/prestare;

e monitorizeazd stadiul lucrarilor de investitii, graficul de executie al acestora si de
livrare a bunurilor sau prestare a serviciilor pe perioada deruldrii contractelor de achizitie
publica si pe perioada de implementare a proiectelor finantate din alte fonduri decat cele
locale;

o verifica situatiile de lucrari ce se executa si propune acceptarea acestora la plata;

e participd la vizitele la obiectivele de investitii (periodic, conform normativelor), la
intocmirea rapoartelor/ notelor de constatare si intocmirea notificarilor pentru remedierea
lucrarilor (daca este cazul) in perioada de durabilitate (ex-post) a proiectului sau de garantie a
lucrarilor;

e coordoneaza demersurile ce se impun pentru obtinerea avizelor, acordurilor si
autorizatiilor necesare executarii proiectelor;

e participd la parcurgerea procedurilor si etapelor uzitate pentru obtinerea avizelor
necesare proiectelor in implementare, purtand corespondentd cu autoritatile/ institutiile
emitente;

6.2. Compartimentele din subordinea directa a Viceprimarului Comunei Vladeni
6.2.1. Compartimentul protectie civila si SVSU

Compartimentul protectie civild si SVSU este constituit dintr-0 functie publicd de
executie, inspector protectie civila, si o functie contractuald de executie, sef SVSU, cu
urmatoarele atributii:

Art. 27. Inspector Protectie civila

e asigurd respectarea legislatiei in domeniul protectiei civile la nivelul U.A.T. Vladeni

e culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor
referitoare la protectia civild,

e planificarea si organizarea activitatilor de pregatire a salariatilor privind protectia
civila;

e organizarea evacudrii in caz de urgenta civila;

e prevenirea populatiei despre atacurile inamicului sau dezastre;
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e informarea organelor abilitate asupra situatiilor de protectie civila identificate la
nivelul U.A.T. Vladeni etc.;

e raspunde de rezolvarea in termen a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor
cetatenilor, ce tin de domeniul sdu de activitate;

e participa la actiunile de constatare a pagubelor produse de calamitatile naturale
(incendii, inundatii, etc.);

Art. 28. Sef SVSU functie contractuald de executie cu urmatoarele atributii:

e controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor la nivelul UAT
Vladeni;

e asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local,
primar si institutiille cu atributii in domeniul situatiilor de urgentd, pe domeniul de
competenta;

e indruma si controleaza activitatea de apdrare impotriva incendiilor si analizeaza
respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta voluntare;

e gestioneazd mijloacele tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si
echipamentele de protectie specifice;

e asigura existenta la nivelul fiecarui UAT a mijloacelor de alarmare a populatiei si
membrilor SVSU (sirene, clopot de biserica, alte mijloace);

e verificd si asigurd mentinerea in stare de functionare a sistemelor de anuntare si
alarmare, de alimentare cu apa in caz de incendiu si a cdilor de acces pentru situatii de
urgenta;

e intocmeste situatia lunard a prezentei personalului din serviciul voluntar pentru
situatii de urgenta;

¢ Intocmeste Planul de analiza si acoperire a riscurilor privind situatiile de urgenta;

e organizeaza activitatea de prevenire pentru situatii de urgentd;

e cfectuazd instruirea aparatului de lucru al primarului iIn domeniul situatiilor de
urgenta;

e informeaza institutiile si operatorii economici ai caror salariati fac parte din serviciul
de urgenta voluntar despre programul si activitatile de pregétire ale acestora;

¢ Intocmeste Raportul de evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor si il
prezintd primarului si consiliului local;

e Intocmeste Programul de masuri in vederea acordarii asistentei pentru prevenirea
situatiilor de urgentd la gospodariile populatiei si evidentei operatorilor economici din
subordinea consiliului local si a institutiilor publice din sectorul de competenta;

e intocmeste Graficul de control privind prevenirea situatiilor de urgentd la
gospodariile populatiei si evidentei operatorilor economici din subordinea consiliului local si
a institutiilor publice din sectorul de competenta;

¢ intocmeste Graficul de informare publica privind prevenirea situatiilor de urgenta la
gospodariile populatiei si evidentei operatorilor economici din subordinea consiliului local si
a institutiilor publice din sectorul de competenta;

e analizeaza si propune spre aprobare statul de functii de voluntari necesare
desfasurarii activitdtii pe linia situatiilor de urgenta;

e propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de
aparare impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva
incendiilor si echipamente de protectie specifice;

e asigurd pregatirea serviciului de urgenta voluntar precum si organizarea participarii
acestuia la concursurile profesionale, conform prevederilor legale;

e asigura elaborarea/actualizarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale si Primariei;
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e organizeaza selectia personalului pentru incadrarea posturilor de voluntari;

e acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgentd in indeplinirea atributiilor;

e conduce interventia SVSU la incendii, calamitati naturale si catastrofe;

e atentioneazad cetdtenii asupra unor masuri preventive specifice cand se primesc
atentiondri de caniculd, seceta prelungita, vanturi puternice, ploi abundente, zapada etc.;

e verifica, analizeazd si propune restrictii ori interzicerea anumitor lucrdri sau
operatiuni cu pericol la dezastre;

e cvalueazd si centralizeaza solicitarile de ajutoare si despagubiri in situatii de
protectie civild, precum si distribuirea bunurilor primite cu aceasta destinatie;

e cfectueaza controlul respectarii masurilor de aparare impotriva incendiilor pe timpul
adundrilor sau manifestatiilor publice, precum si la constructiile si instalatiile tehnologice
apartindnd domeniului public sau privat al UAT, la institutiile publice si agentii economici de
interes local si verifica respectarea masurilor stabilite prin avizele, autorizatiile si acordurile
pe care le emite;

e analizeaza, cerceteaza si solutioneaza cererile cu privire la activitatea S.V.S.U..

6.2.2. Compartimentul admnistrativ

Compartimentul admnistrativ este constituit din 3 functii contractuale de executie:

Art. 29. Atributii muncitor calificat - buldoexcavatorist

e excecutd lucrarile aprobate de primar, in timpul programat si la parametrii de calitate
ceruti;

e participd la lucrarile de curdtenie si Intretinere a spatiilor verzi de pe teritoriul
comunei,

e intocmeste si preda foile de parcurs;

e analizeaza consumul de carburant impreuna cu viceprimarul Primariei;

e participd la reviziile si reparatiile utilajelor pe care le are in primire;

e participd la activitati specifice deszdpezirii dumurilor si spatiilor aflate in
administrarea Primariei;

e studiaza procedurile de lucru pentru lucrérile pe care le are de executat si principiile
de utilizare a echipamentelor de lucru pe care le are in primire;

e cfectueaza intretinerea echipamentelor de lucru pe care le are in pastrare;

e Intocmeste referate de necesitate pentru achizitia bunurilor si serviciilor necesare
pentru Intretinerea corespunzatoare a utilajelor pe care le are in pastrare;

e tine evidenta operativa a bunurilor materiale pe care le are in pastrare;

¢ Intocmeste si predd documentele legate de activitatea pe care o desfasoara;

e participd la instructaje profesionale ce se deruleaza la nivelul comunei Vladeni sau la
institutii specializate;

e verifica conditiile de depozitare si asigura intretinerea bunurilor materiale pe care le
are in pastrare;

e pregateste bunurile materiale si colaboreazd cu comisiile de inventariere pentru
efectuarea inventarierii patrimoniului;

e executd intretinerea utilajului, exploatarea sa se facd in conditii corespunzatoare
pentru reducerea cheltuielilor si prelungirea duratei de functionare.

Art. 30. Atributii muncitor calificat — sudor

e excecuta lucrarile aprobate de primar, in timpul programat si la parametrii de calitate
ceruti;

e pregateste si verifica aparatele de sudura;
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potriveste piesele in vederea taierii sau sudarii;
Curata si controleaza partile componente de eventualele defecte, impuritati;
regleaza tensiunea /intensitatea curentului electric;
sudeaza si taie metalul,
consolideaza partile uzate prin acoperirea cu straturi de aliaj;

e atunci cand lucreaza 1n spatii Inchise, are obligatia sa-si verifice locul de munca cu
protejarea bunurilor din interior contra degradarilor de temperatura;

e participd la lucrdrile de curatenie si intretinere a spatiilor verzi de pe teritoriul
comunei;

e studiaza procedurile de lucru pentru lucrarile pe care le are de executat si principiile
de utilizare a echipamentelor de lucru pe care le are in primire;

e cfectueazd intretinerea echipamentelor de lucru pe care le are in primire;

e intocmeste referate de necesitate pentru achizitia bunurilor necesare pentru
efectuarea lucrarilor din domeniul sdu de competenta;

e tine evidenta operativa a bunurilor materiale pe care le are in primire;

e intocmeste si predd documentele legate de activitatea pe care o desfasoard;

e participa la instructaje profesionale ce se deruleaza la nivelul comunei Vladeni sau la
Institutii specializate;

e verifica conditiile de depozitare si asigura intretinerea bunurilor materiale pe care le
are in primire;

e pregiteste bunurile materiale si colaboreazd cu comisiile de inventariere pentru
efectuarea inventarierii patrimoniului;

6.3. Compartimentele din subordinea directa a Secretarului General Comunei Vladeni
6.3.1. Compartimentul protectia mediului

Art. 31. Compartimentul protectia mediului este constituit dintro functie publica de
executie cu urmdtoarele atributii:

e propune Consiliului Local masuri pentru refacerea si protectia mediului inconjurator
in scopul cresterii calitatii vietii, a parcurilor si zonelor verzi;

e identifica spatii care se preteaza la amenajare de parcuri §i zone verzi pentru a
asigura necesarul acestora conform normativelor in vigoare si le promoveaza spre aprobare;

e asigura indeplinirea obligatiilor U.A.T. Vladeni privind protectia mediului;

o verifica respectarea de catre persoanele fizice si juridice de pe raza U.A.T. Vladeni a
prevederilor impuse de legislatia de gospodarire si mediu;

e monitorizeaza si raporteaza cantitatea de deseuri generata la nivelul U.A.T. Vladeni;

e monitorizeaza si asigura 1indeplinirea obligatiilor legale privind gestionarea
deseurilor;

¢ asigura indeplinirea obligatiilor privind colectarea selectiva a deseurilor;

e (estioneazd toate problemele si responsabilitdtile reiesite din legislatia de mediu in
vigoare;

e face propuneri pentru elaborarea unor noi proceduri operationale si instructiuni de
lucru necesare optimizarii activitatilor de protectie a mediului;

e raspunde de urmarirea, raportarea si Verificarea Contractului de preluare si
valorificare deseuri reciclabile;

e raspunde de urmarirea, raportarea si Verificarea Contractului de preluare si
valorificare DEE-uri.

e raspunde de emiterea, raportarea si depunerea Declaratiei la Fondul pentru mediu in
termenele prevazute de lege;
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e participa la identificarea periodica a aspectelor de mediu, determinarea semnificatiei
lor, stabilirea obiectivelor specifice si crearea programelor de managment de mediu;

e identifica principalele caracteristici ale sistemului/procesului supus evaluarii,
alegerea metodei de evaluare si stabilirea instrumentelor de lucru;

e evalueaza impactul de mediu si poate actiona in sensul reducerii si chiar al eliminarii
lui, prin respectarea normelor legale;

e isi asuma realizarea si indeplinirea de planuri pentru reducerea poludrii si chiar al
eliminarii lui, prin respectarea normelor legale;

e isi asuma realizarea si indeplinirea de planuri pentru reducerea poluarii si chiar
implementarea unor teme de managment de mediu;

e monitorizeaza si imbunatateste activitatile legate de mediu;

e identifica aspectele legate de mediu, ce caracterizeaza activitatile desfasurate pe raza
comunet,

e pregateasca documentatiile necesare si asigura obtinerea autorizatiilor, acordurilor,
avizelor din domeniul protectiei mediului, necesare pentru desfisurarea activitatii;

e intocmeste documentatia necesara pentru autorizarea sau emiterea licentelor de
mediu;

e intocmeste si depune la Agentia pentru Protectia Mediului, Garda de Mediu,
ANRSC raportarile lunare, trimestriale si anuale privind cantitatile de deseuri depozitate,
reciclate sau neutralizate de pe raza UAT Vladeni si orice alte informatii/raspuns solicitate de
organele abilitate;

e identifica elementele care pot influenta activitatea;

6.3.2. Compartimentul cultura

Art. 32. Compartimentul cultura este constituit dint-o functie contractuala de executie,
cu urmatoarele atributii:

» crearea conditiilor pentru asigurarea continuitdtii manifestarilor si evenimentelor
culturale traditionale (festivaluri, concursuri de folclor, litearaturd);

* Sprijinirea activitatii mesterilor populari traditionali si incurajarea copiilor in
conservarea valorilor traditionale (dansuri si cantece populare, olarit si impletituri nuiele);

» conservarea, reabilitarea, restaurarea monumentelor si componentelor artistice de
importanta istorica si culturald cuprinse in listele monumentelor de patrimoniu clasate de
importanta locala;

+ asigurarea unor perimetre de protectie a valorilor de patrimoniu prin delimitarea si
Tmprejmuirea acestora;

* organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie permanenta;

* conservarea si trasmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
ale patrimoniului cultural national si universal;

» oOrganizarea §i sustinerea interpretilor si formatiilor artistice de amatori, a unor
concursuri si festivaluri, inclusiv a participarii interpretilor si formatiilor la manifestari
culturale intercomunale si judetene;

+ difuzarea de filme artistice si documentare;

* Organizarea unor cercuri stiintifice si tehnice, de artd populard, de arta plastica, de
artd fotografica si de gospodarie tardneasca;

+ oOrganizarea si desfasurarea unor cursuri de formare profesionald continua;

* initierea de relatii profesionale cu persoanele interesate sa participe la programele
derulate;

+ sa integreze beneficiariii in coletive de lucru, pe baza optiunilor formulate;
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6.3.3. Compartimentul stare civila si resurse umane

Art. 33. Compartimentul stare civila si resurse umane este constituit dintr-o singura
functie publica.

Art. 34. Atributii resurse umane:

e gestioneazad dosarele profesionale si de personale ale salariatilor;

e opereaza in Registrul de evidenta a salariatilor (REVISAL/REGES);

e verifica prezenta personalului la serviciu si tine evidenta absentelor acestora,
elaborand pontajul;

e intocmeste situatiile si documentele justificative necesare intocmirii statelor de
salarii si declaratiilor de raportare catre diverse institutii, conform prevederilor legale;

e intocmeste planul anual de perfectionare;

¢ intocmeste planificarea concediilor si tine evidenta concediilor angajatilor;

e intocmeste note de fundamentare pentru elaborarea bugetului de venituri si
cheltuieli;

e intocmeste adeverinte, salariatilor sau tertelor persoane, pentru solicitari ce privesc
domeniul sau de competenta;

e intocmeste referate pentru stabilirea drepturilor salariale si altor drepturi cuvenite
personalului;

e asigurd lucrdrile de secretariat pentru examentele/concursurile desfdasurate pentru
promovarea, recrutarea si selectia personalului;

e intocmeste actualizarea organigramei, statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Vladeni;

e claboreaza in colaborare cu celelalte compartimente ale aparatului de specialitate,
regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Vladeni;

e claboreaza in colaborare cu celelalte compartimente ale aparatului de specialitate,
regulamentul intern al primariei Comunei Vladeni;

Art. 35. Atributiile de stare civild sunt definite in conformitate cu HG 255/2024:

Art. 12. — Ofiterii de stare civila din cadrul S.P.C.L.E.P. si al primdriilor unitatilor
administrativ-teritoriale in care nu functioneaza S.P.C.L.E.P. au urmatoarele atributii:

a) intocmesc, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de
deces, in dublu exemplar, si elibereaza persoanelor fizice indreptatite potrivit dispozitiilor art.
10 alin. (1) din Legea nr. 119/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la
solicitarea acestora, certificate de stare civila doveditoare si extrase multilingve privind actele
si faptele de stare civila inregistrate;

b) primesc si solutioneaza cererile pentru eliberarea formularelor standard multilingve;

C) inscriu mentiuni Tn actele de stare civild si trimit electronic comunicari de mentiuni
pentru inscriere in registrele de stare civila - exemplarul I sau, dupd caz, exemplarul II, in
conditiile prezentelor norme metodologice;

d) primesc cererile de divort prin acordul sotilor pe cale administrativa si le
solutioneaza in conformitate cu prevederile prezentelor norme metodologice;

e) primesc si inregistreaza cererile de inregistrare tardiva a nasterii si de inregistrare a
decesului produs in strainatate si neinregistrat la autoritatile locale straine competente sau la
misiunile diplomatice/oficiile consulare de cariera ale Romaniei acreditate sa exercite functii
consulare in tara unde a avut loc, intocmesc documentatia si referatul cu propunere de
aprobare sau respingere si le transmit electronic Th vederea emiterii avizului conform de catre
S.P.C.J.LE.P./D.G.E.P.M.B. si, ulterior, in vederea aprobarii/respingerii cererii de catre
primarul unitatii administrativ-teritoriale competente;
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f) primesc cererile de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civila/extraselor
multilingve ale actelor de stare civilda procurate din strdinatate, insotite de documentele ce le
sustin, efectueaza verificarile si intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere
a cererii de transcriere, pe care il transmit electronic, impreuna cu intreaga documentatie, in
vederea emiterii avizului conform de catre seful S.P.C.J.E.P./S.P.C.L.E.P. al sectorului
municipiului Bucuresti In coordonarea/subordinea caruia se afla si, ulterior, in vederea
aprobdrii/respingerii cererii de catre primarul unitatii administrativ-teritoriale competente

g) primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa, verifica documentele
prezentate in motivare si intocmesc referatul prevazut la art. 419 alin. (2) din Legea nr.
119/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru a fi transmise
electronic, spre solutionare, structurii de stare civila din cadrul S.P.C.J.E.P., respectiv
structurii de stare civila din cadrul D.G.E.P.M.B. la care este arondata unitatea administrativ-
teritoriala;

h) primesc cererile de ortografiere/traducere in limba materna a numelui persoanelor
fizice, verifica documentele prezentate si le supun aprobarii primarului unitatii administrativ-
teritoriale;

i) primesc cererile de rectificare a actelor de stare civild sau se sesizeaza din oficiu si
efectueaza verificari pentru stabilirea cu exactitate a tuturor erorilor depistate in cuprinsul
actelor de stare civila sau al mentiunilor inscrise pe acestea, intocmesc documentatia si
referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le transmit electronic in vederea emiterii
avizului conform de catre seful S.P.C.J.E.P./S.P.C.L.E.P. al sectorului municipiului Bucuresti
in coordonarea/subordinea caruia se afla si, ulterior, in vederea emiterii dispozitiei de
aprobare/respingere a rectificarii de catre primarul unitatii administrativ-teritoriale
competente;

J) efectueaza verificari in dosarele avand drept obiect anularea, completarea,
modificarea pe cale judecatoreasca a actelor de stare civild si a mentiunilor existente pe
marginea acestora, precum si pentru declararea judecitoreasca a mortii Unei persoane;

K) primesc si inregistreaza cererile de reconstituire sau intocmire ulterioara a actelor de
stare civila, intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le
transmit electronic S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B., pentru emiterea avizului conform, iar ulterior
in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere a cererii de catre primarul unitatii
administrativ-teritoriale competente, pentru cetatenii romani si persoanele fara cetatenie
domiciliate in Romania,;

I) reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse partial sau total, dupa
exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise, prin semnare;

m) inscriu in registrele de stare civila exemplarul I, de indatd, mentiunile privind
dobandirea, redobandirea sau pierderea cetdteniei romane;

n) primesc cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in
straindtate, in statutul civil al persoanei si cu privire la nume ori ca urmare a rectificarii
actelor de stare «civild sau cu privire la regimul matrimonial ales in fata
autoritatilor/institutiilor straine, precum si documentele ce sustin cererile respective si le
transmit electronic spre aprobare S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B.;

0) clibereaza, la cererea titularilor, a reprezentantilor legali sau persoanelor
imputernicite cu procura speciald ori imputernicire avocatiald, adeverinta cu privire la statutul
civil, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 18; adeverinta in format electronic se semneaza
de emitent, se aplica sigiliul S.I.LLLE.A.S.C. si se genereazd un cod de verificare care i
confirma autenticitatea;

p) elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptatite, certificate care sa ateste
componenta familiei, necesare reintregirii familiei aflate in strainatate, potrivit modelului
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prevazut in anexa nr. 19; certificatul in format electronic se semneazd de emitent, se aplica
sigiliul S.I.LI.LE.A.S.C. si se genereaza un cod de verificare care ii confirma autenticitatea;

q) distrug certificatele de stare civild/extrasele multilingve ale actelor de stare
civild/certificatele de divort anulate la completare sau retrase, evidentiate intr-un procesul-
verbal, prin tocare ireversibild, nu mai tarziu de un an de la anularea/retragerea acestora;

r) asigurd indreptarea actelor de stare civila sau a mentiunilor in cadrul procesului de
constituire n format electronic a Registrului de stare civila exemplarul 11.

Art. 13. - (1) Ofiterii de stare civila din cadrul S.P.C.L.E.P. si al primariilor unitatilor
administrativ-teritoriale in care nu functioneaza S.P.C.L.E.P. indeplinesc si
urmatoarele atributii:

a) elibereaza, in mod gratuit, la cererea autoritatilor publice prevazute la art. 69 alin.
(1)-(3) din Legea nr. 119/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, extrase
pentru uz oficial de pe actele de stare civila, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679;

b) elibereaza, la cererea persoanelor fizice prevazute la art. 69 alin. (31) din Legea nr.
119/1996, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si a autoritatilor publice
prevazute la art. 69 alin. (1) din aceeasi lege, fotocopii ale inscrisurilor care au stat la baza
Tntocmirii actelor de stare civila aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr.
16/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Regulamentului
(UE) 2016/679;

C) asigurd pastrarea registrelor si hartiei speciale in conditii care sa evite deteriorarea
sau disparitia acestora Intr-un spatiu adecvat desfasurdrii activitatii de stare civila,

d) propun necesarul de registre, hartia speciala necesara tiparirii actelor si certificatelor
de stare civila, extraselor multilingve ale actelor de stare civila si certificatelor de divort,
pentru anul urmator, si il comunica anual S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B;

e) trimit centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului,
documentul de evidenta militara aflat asupra cetdtenilor incorporabili sau recrutilor;

f) sesizeaza imediat unitatea de politie competenta si  informeaza
S.P.CJ.E.P./D.G.E.P.M.B. in cazul pierderii sau furtului hartiei speciale utilizate pentru
tiparirea actelor de stare civild, a certificatelor de stare civila, a extraselor multilingve ale
actelor de stare civila si a certificatelor de divort, in vederea darii acesteia In urmarire;

g) transmit de indata structurii de stare civila din cadrul S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B.
extras pentru uz oficial de pe actul de stare civila anulat in baza sentintei judecatoresti ramase
definitiva, in vederea darii in urmarire a certificatelor de stare civila eliberate in baza acestuia
atunci cand nu pot fi retrase;

h) in cazul identificarii documentelor prevazute la lit. f) si g) informeazd de indata
S.P.C.J.LE.P./D.G.E.P.M.B. in vederea revocarii ordinului de dare in urmarire;

i) colaboreaza cu directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti si
cu maternitatile pentru verificarea identitatii persoanclor internate fara acte de identitate
asupra lor sau a caror identitate nu este cunoscuta si a cazurilor de parasire a copiilor nou-
nascuti si neinregistrati la starea civild si verifica lunar certificatele medicale constatatoare ale
nasterii neridicate, netransmise sau neinregistrate electronic, pentru a se proceda la
inregistrarea nasterii;

J) colaboreaza cu unitatile sanitare, S.P.A.S. si unitatile de politie, dupa caz, verifica
situatia persoanelor beneficiare de masuri de asistentd sociald privind punerea in legalitate pe
linie de stare civild si asigurd sprijinul de specialitate pana la rezolvarea fiecarui caz in parte,
precum si pentru clarificarea situatiei cadavrelor cu identitate necunoscuta;

K) verifica si valideaza actele de stare civila in conditiile art. 28 alin. (4);

I) primesc cererile cetatenilor romani privind modificarea C.N.P. ca urmare a atribuirii
sau inscrierii eronate ori in cazuri speciale privind valorificarea unor drepturi, pentru
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persoanele care au pierdut cetatenia romand sau sunt decedate si carora nu le-a fost atribuit
C.N.P. si le transmit electronic spre avizare S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B.

6.3.4. Compartimentul cadastru si registru agricol

Art. 36. Compartiment cadastru si registru agricol este constituit dintr-o functie
publica de executie, cu urmatoarele atributii:

e completeaza Registrele agricole pe baza documentelor ce le detine, atat pe format
fizic cat si electronic;

e clibereaza pe baza datelor inscrise in registrele agricole certificatele si adeveringele
solicitate de persoanele fizice sau juridice;

e intocmeste rapoartele statistice si asigura transmiterea acestora, la termenele stabilite
institutiilor abilitate;

e transmite compartimentului Taxe si impozite modificarile efectuate in registrele
agricole, in vederea stabilirii noilor obligatii fiscale;

e indeplineste procedurile privind instrdinarea, prin vanzare, a terenurilor agricole
situate Tn extravilan cu respectarea conditiilor de fond si de forma prevazute Codul civil, si a
dreptului de preemptiune al coproprietarilor, arendasilor, proprietarilor vecini, precum si al
statului roman, prin Agentia Domeniilor Statului, in aceastd ordine, la pretf si in conditii
egale;

e verificd In teren reclamatii si sesizdrile ce privesc registrul agricol;

e se implicd in rezolvarea litigiilor legate de stabilirea corectd a hotarelor dintre
suprafetele proprietarilor, stabilirea si evaluarea pagubelor produse la culturile agricole din
diverse cauze, respectarea si solutionarea neintelegerilor intre arendasi si arendatori;

e rectifica erorile identificate in registrul agricol;

e participa la punerea in posesie prin participare la delimitarea in teren a dreptului de
proprietate si inmaneaza titlurile de proprietate persoanelor indreptatite;

e participd la inventarierea terenurilor din extravilanul si intravilanul comunei ramase
neatribuite si intocmeste documentatia, respectiv referatul compartimentului de resort cu
intreaga documentatie-extras din planuri parcelare cu propunerea ca aceste suprafete sa fie
trecute Tn domeniul privat al comunei;

e pune la dispozitia persoanelor interesate conform inscrierilor din cartea funciara a
extraselor de carte funciard pentru informare, emise fara a fi semnate de oficiul teritorial,
acestea fiind generate automat de sistemul informatic integrat de cadastru si carte funciara,
precum si a extrasului din noul plan cadastral, pentru documentele in format analog, sau prin
accesarea serviciului destinat acestei operatiuni de pe pagina de internet special creata in
acest sens a Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara;

e participd la efectuarea ridicarilor topo necesare aprobarii/ modificarii etc. PUD, PUG
si PUZ;

e participa la verificarea si rectificarea liniei administrative a UAT;

¢ verifica si marcheaza datele topografice existente pe raza comunei Vladeni;

e participa la expertize topo (judiciare sau extrajudiciare) ce se efectueaza de catre
terte persoane specializate in domeniu;

e determind prin masuratori si intocmirea unor schite de plan suprafetele terenurilor/
cladirilor de pe raza teritoriald a UAT, la solicitarea conducerii primariei;

e participd la prelucrarea datelor topografice luate din teren pentru crearea,
modificarea si realizarea hartilor topografice si altor realizari grafice la nivelul UAT Vladeni;

e participd la elaborarea Nomenclatoarelor stradale;
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e semneaza procesele verbale de delimitare ale terenurilor proprietate privatd ale
persoanelor fizice/juridice ce se invecineazd cu bunurile imobile ce apartin domeniului
public/privat al UAT,;

e clibereaza si semneaza extrasele din planurile parcelare ale comunei Vladeni;

e verifica incadrarea terenurilor in intravilanul sau extravilanul localitatii, conform
documentatiilor aprobate, si elibereaza adeverinte in acest sens;

e fintocmeste adeverinte privin incadrarea terenurilor in tarlalele si parcelele existente
in planurile cadastrale ale UAT Vladeni;

eindeplineste procedurile privind eliberarea atestatelor de producator si carnetelor de
comercializare potrivit Legii pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor
din sectorul agricol;

eintocmeste biletele de adeverire a proprietatii si fine evidenta transcrierii dreptului de
proprietate asupra animalelor;

etine evidenta gospodariilor populatiei detinatoare de terenuri agricole si animale;

etine evidenta asociatiilor si cooperativelor agricole;

everifica In teren vericiditatea datelor declarate in registrul agricol;

einformeaza cetatenii si urmareste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in
vigoare referitoare la carantina fitosanitard, combaterea bolilor si daunatorilor la plante si
utilizarea pesticidelor;

e culege informatii de la cetateni privind structura culturilor ce doresc sa le insamanteze
n anul curent si in functie de conditiile pedoclimatice le asigura consultanta de specilaitate;

epropune masuri pentru sprijinirea producatorilor agricoli asigurand in acelasi timp
consultant de specialitate in vederea infiintarii, la nivelul comunei, a unor exploatatii agricole
pe domenii: legumicole, zootehnice, agricole;

eindruma producatorii agricoli si ajuta, in sensul intocmirii documentatiilor pentru
acordarea de prime pe produs precum si cunoasterea modalitatilor directe de sustinere a
producatorilor agricoli;

e contribuie, n comuna, alaturi de ceilatti specialisti la aplicarea programelor prevazute
n strategia guvernului pe linie de agricultura;

eintocmeste si tine evidenta contractelor de arendare si de concesionare a terenurilor
din domeniul public si privat al UAT si urmiareste in acelasi timp incasarea obligatiilor
stabilite;

easigura si participd efectiv la aplicarea prevederilor Legii fondului funciar, tine
evidenta si Intocmeste situatia cetatenilor - persoane fizice si a persoanelor juridice carora li
s-a constituit/ reconstituit dreptul de proprietate privata asupra terenurilor, in conformitate cu
prevederile legale;

eintocmeste, impreuna cu comisia de fond funciar, procesele verbale de punere in
posesie si fise de punere in posesie in vederea eliberdrii titlurilor de proprietate ca urmare a

reconstituirii dreptului de proprietate in conformitate cu prevederile Legii fondului funciar si
Legii nr. 10/2001;

6.3.5. Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelari

Art. 37. Compartimentul asistentd sociald si autoritate tutelara este constituit dintr-o
singurd functie publicad cu urmatoarele atributii:

e claboreazd, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia localda de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o0 propune spre aprobare
consiliului local si raspunde de aplicare acesteia;
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e claboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢ initiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

e identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e cfectueaza anchetele sociale pentru persoanele care doresc incadrarea intr-un grad de
handicap sau isi revizuiesc certificatele de incadrare;

e centralizeaza situatia copiilor ai cdror parinti sunt plecati cu contract de munca in
strainitate;

e intocmeste diverse anchete la solicitarea institutiilor (judecdtorie, tribunal, notariat,
primarii, etc.);

e realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

e propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

e colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor
publice de asistenta sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, la solicitarea acestuia;

e monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

e participa la elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare nationala si
internationala in domeniul serviciilor sociale;

e claborecaza nota de fundamentare pentru proiectul de buget anual in vederea
sustinerii serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala, in conformitate cu planul
anual de actiune;

e asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

o furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute
de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate sau propune contractarea unor
furnizori acolo unde competenta profesionala nu permite realizarea lor;

e sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, n elaborarea
documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

e asigura formarea continud de asistenti personali; evalueazd si monitorizeaza
activitatea acestora in conditiile legii;

e colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

e sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare;

e transmite catre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean strategia
locala si planul anual de actiune;

e transmite lunar si/sau trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta
sociald de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum
si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a seviciilor sociale;
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e comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd Caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin
n realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

e solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriala;

e primeste si inregistreazd solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

e cvalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in
vederea identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e claboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri
de asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care
persoana are dreptul;

e realizeazd diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

e acorda servicii de asistentd comunitard in baza masurilor de asistentd sociald incluse
n planul de actiune;

e recomandd realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor
beneficiare la serviciile sociale;

e monitorizeaza si analizeaza situafia persoanelor cu dizabilitati din comunitate,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relavante;

e identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele cu dizabilitati;

e creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

e initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora
si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

e implica 1n activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

e colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si
transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate;

® mMonitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale;

e realizeazd activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢ identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de
asistenta sociald pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;
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e asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

e asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului
de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

e viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
beneficii de asistenta sociala si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile
care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

e nainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciala, in conditiile legii;

e urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

e urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor
sau lucrarilor de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala;

e propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-
public si public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

e cfectueazd monitorizarea post-reintegrare a copiilor beneficiari de o masurd de
protectie si intocmeste rapoartele aferente;

e indeplineste atributii responsabil caz preventie pentru copiii cu dizabilitati si/sau
CES;

e asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind urméatoarele
beneficii de asistenta sociala:

a) beneficii de asistentd sociala pentru prevenirea si combaterea saraciei si riscului de
excluziune sociala;

b) beneficii de asistenta sociala pentru sustinerea copilului si familiei;

c) beneficii de asistenta sociala pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale;

d) beneficii de asistenta sociala pentru situatii deosebite;

e pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie sociala;

e verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor sociale, conform
procedurilor prevazute de lege si pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirii
dreptului la beneficiu social solicitat;

¢ intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea beneficiului social solicitat;

e intocmeste  dispozitii de  acordarea/respingere  sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si
le prezintd primarului spre aprobare;

e comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

e transmite, in termen legal, la Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie sociala
anexele privind aplicarea legislatiei referitoare la beneficiile sociale;

e verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentad sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarare a consiliului
local,

e urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii i persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;
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o cfectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si,
in functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
persoane;

e Intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste
masuri individuale n vederea prevenirii §i combaterii marginalizarii sociale;

¢ tine evidenta financiara privind beneficiile de asistenta sociald administrate;

e identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune social;

e asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si beneficiile sociale disponibile;

e colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

e comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atrbutii in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si
combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra persoanelor si
familiilor aflate in situatii de risc si, dupd caz, institugiilor/structurilor cu atribugii privind
prevenirea torturii, precum §i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii;

e cvalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in
vederea identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e claboreaza, in baza evaluarilor, initiale, planurile de interventie care cuprind masuri
de asistenta sociala, respectiv beneficiile sociale la care persoana are dreptul;

e monitorizeaza §i analizeaza situatia copiilor din comunitate, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare;

e identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de beneficii de asistenta
sociala pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

e claboreaza documentatia necesara pentru acordarea prestatiilor si acorda aceste
beneficii de asistenta sociald, in conditiile legii;

6.4. Compartimentele din subordinea directa a Consiliului Local al Comunei Vladeni
6.4.1. Mediatorul sanitar

Art. 38. Atributiile mediatorului sanitar, functie contractuald de executie, sunt
urmatoarele:

Realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservita, precum comunitatile de
etnie roma, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

o Faciliteaza accesul acestora la servicii de sanatate, la masuri si actiuni de asistenta
sociala si alte masuri de protectie sociala si servicii integrate adecvate nevoilor identificate;

e IdentificdA membrii de etnie romd din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de
familie si sprijind inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistenta
sociala;

e Semnaleazd medicului de familie persoanele care necesitd acces la servicii de
sanatate preventive sau curative si asigura sau faciliteaza accesul acestora la serviciile
medicale necesare;

e TIn colectivititile locale in care activeazi participd la implementarea programelor
nationale de sanatate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precadere persoanelor
vulnerabile din punct de vedere medical, social si economic, impreund cu asistentul medical
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comunitar si/sau moasa si cu personalul de specialitate din cadrul directiilor de sanatate
publice judetene;

e Sprijina personalul medical care activeaza in unitatile de invatdmant in procesul de
monitorizare a starii de sanatate a elevilor prin facilitarea comunicarii dintre cadrele medicale
scolare si parinti;

e Explica avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apa si a sanitatiei,
promoveaza masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

e Informeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viata
sandtos si organizeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promovarea unui
stil de viata sdnatos, impreuna cu asistentul medical comunitar si/sau moasa si cu personalul
din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul directiilor de sanatate publica
judetene ;

e Participd, prin facilitarea comunicarii, Impreund cu asistentul medical comunitar, la
depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub indrumarea
medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de sanatate publica sau al
dispensarului de pneumofiziologie;

6.4.2. Asistentul medical comunitar

Art. 39. Atributiile asistentului medical comunitar, functie contractuala de executie,
sunt urmatoarele:

erealizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea localda din punctul de vedere al
determinantilor starii de sandtate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu
risc medico-social din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de
varsta fertila,

e identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea
acestora pe listele medicilor de familie;

e semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical
si social care necesita acces la servicii de sanatate preventive sau curative si asigurda sau
faciliteaza accesul persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociala la serviciile
medicale necesare, conform competentelor profesionale;

e participd In comunitatile in care activeazad la implementarea programelor nationale de
sanatate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publica judetene
sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din
punct de vedere medical, social sau economic;

e furnizeazd servicii de sandtate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii
sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

e furnizeazd servicii medicale de profilaxie primard, secundard si tertiard membrilor
comunitatii, in special persoanelor care trdiesc in saracie sau excluziune sociala, in limita
competentelor profesionale;

einformeazd, educd si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viatd sanatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sindtate de
grup, pentru promovarea unui stil de viata sanatos impreuna cu personalul din cadrul
serviciului de promovare a sanatatii din cadrul directiilor de séndtate publica judetene si a
municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sanatatea mintald, impreunda cu
personalul din cadrul centrelor de sdnatate mintala;

e administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
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tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita
competentelor profesionale;

e anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta atunci cand
identifica in teren un membru al comunitatii aflat Tntr-o stare medicald de urgenta;

e identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o
evidenta speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le
insotesc, dupa caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

esupravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri,
anemici, boli rare etc. - si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al
acestora, in limita competentelor profesionale;

ercalizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita
competentelor profesionale

e supravegheazd tratamentul pacientilor cu tuberculozd si participd la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor
profesionale;

e pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sanatate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei
terapeutice, in limita competentelor;

e identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala, le
informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de
sanatate mintald disponibile si monitorizeaza accesarea acestor servicii;

e notifica imediat serviciile de urgenta (ambulanta, politie) si centrul de sanatate mintala
in situatia in care identifica beneficiari aflati in situatii de urgentd psihiatrica;

e monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotarari ale instantelor de judecata,
potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare si notificd centrele de sandtate mintala si organele de politie locale si
judetene in legatura cu pacientii noncomplianti;

e identificad si notifica autoritatilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile
de abuz, alte situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta
asistentei medicale comunitare;

e participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

oin localitatile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei
medicale scolare efectueaza triajul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea directiilor
de sanatate publica judetene si @ municipiului Bucuresti, in limita competentelor profesionale;

e identificd, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sandtate publica din comunitate si
participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a
serviciilor de sanatate;

eintocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

e claboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul
de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului
medical al beneficiarilor;

e desfasoard activitatea 1n sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu
ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul 1n asistenta sociala,
consilierul scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integrata a problemelor medico
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socio educationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreazd in echipa cu moasa si/sau
mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

eparticipa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de
sanatate, si coordoneaza implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de interventie
este medicald si de acces la serviciile de sanatate; participd la monitorizarea interventiei si
evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectiva medicald si a serviciilor de
sanatate;

e colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate n risc din punct de vedere medical, economic sau social,

ercalizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor
specifice ale comunitatii si persoanelor din comunitate apartinind  grupurilor
vulnerabile/aflate in risc, In limita competentelor profesionale.

6.4.3. Asistentul personal al persoanei cu handicap grav

Art. 40. Atributiile asistentului personal, functie contractual de executie, sunt
urmatoarele:

e sa participe, o datd la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

e s3 semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin
care isi asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru persoana cu
handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

e sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute
in contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru persoana
cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap
grav;

e sa trateze cu respect, buna-credinta si infelegere persoana cu handicap grav si sa nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

e sa comunice directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului a judetului
Dambovita si Primariei Vladeni — Serviciul de Asistenta Sociala in termen de 48 de ore de la
luarea la cunostinta, orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociald a persoanei
cu handicap si alte situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

e asistentul personal trebuie sa fie o — punte de legatura- intre persoana pe care o are in
ingrijire si comunitate prin

o accesul la informatia comunitara

o accesul la decizia comunitara

o sentimentul utilitagii personale in cadrul comunitatii.

e sa participe la instructajul anual privind asistenta specifica, organizat de primaria in a
carei raza teritoriala isi are domiciliul persoana cu handicap grav.

e s sesizeze angajatorul despre orice modificare survenitd in starea fizica, psihicd sau
sociala a persoanei cu handicap grav, de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de
catre lege.

e si intocmeasca semestrial un raport de activitate avizat de catre asistentul social din
cadrul Primariei, care va cuprinde datele privind evolutia persoanei cu handicap grav in raport
cu obiectivele programului individual de recuperare §i integrare sociald, in cazul existentei
unui astfel de program.

e si-si perfectioneze in permanenta tehnica de ingrijire, folosind toate sursele de
informare disponibile.
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e sa colaboreze cu acele organizatii ale societatii civile (ONG-uri) care au drept
obiectiv sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale.

¢ Indeplinesc orice atributii incredintate de catre Primar sau Consiliul Local.

e si presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitagile si serviciile prevazute
in programul individual de recuperare si de integrare socialda a persoanei cu handicap grav, in
cazul existentei unui astfel de program.

e si trateze cu respect, buna-credintd si intelegere persoana cu handicap grav si sd nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate in care se afla acesta.

e si asigure o bund comunicare cu persoana cu handicap si sd usureze comunicarea
dintre acesta si ceilal{i membrii ai familiei ori a1 societatii (dupa nevoi)

e s asigure dezvoltarea capacitdtilor de autoingrijire §i autoservire ale persoanei cu
handicap.

e Si tina permanent legitura cu medicul de familie, cu medicul specialist si cu
autoritatile competente in domeniul protectiei persoanelor cu handicap.

¢ Ingrijeste, supravegheaza si raspunde de persoana cu handicap, potrivit legii;

e S3 asigure participarea persoanei cu handicap la viata propriei familii $i sd menfina
relatii de buna intelegere cu toti membrii acesteia.

e in cazul aprobarii si plecarii in concediul de odihna a asistentului personal, acesta are
obligatia de a asigura cu o persoana fizica abilitatd toate atributiile de Ingrijire, supraveghere si
toate celelalte obligatii specifice asistentului personal pe toata perioada concediului de odihna:

e 53 acorde o atentie deosebitda alimentelor consumate de persoana cu handicap care sa
contina tot ceea ce este necesar pentru sanatatea acestuia

e 53 asigure zilnic igiena corespunzatoare persoanei cu handicap (spalarea mainilor si a
fetei, spalatul dintilor, baia generald, schimbarea asternuturilor).

e sa pastreze igiena locuintei si sa asigure curdtenia zilnica.

e sa respecte el insusi reguli de igiend , sa se spele regulat pe maini sa aiba o tinuta
ingrijita.

e 53 intocmeasca programul zilnic {indnd cont de nevoile persoanei.

e sa contribuie la educatia persoanei cu handicap grav prin metode de instruire
speciala.

e s3 asigure persoanei cu handicap nevoia de migcare (realizarea progresului in
coordonarea si precizia miscarilor, dezvoltarea interesului pentru lumea din jur.)

e neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare de catre asistentul personal a
obligatiilor prevazute in dispozitiile legale, precum si celor prevazute in contractul individual
de munca atrage raspunderea juridica a acestuia.

Partea a IV-a: ALTE ATRIBUTII STABILITE PRIN DISPOZITIILE PRIMARULUI
Capitolul I: SISTEMUL DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL

Art. 41. — Sistemul de control intern/managerial

(1) Controlul intern/managerial este definit ca reprezentand ansamblul formelor de
control exercitate la nivelul entitétii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere 1n
concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii
administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace. Aceasta include de
asemenea structurile organizatorice, metodele si procedurile.

(2) Sistemul de control intern/managerial al Primariei comunei Vladeni (SCIM)
reprezintd ansamblul de masuri, metode si proceduri Intreprinse la nivelul fiecérei structuri
din cadrul institutiei, instituite in scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ
corespunzator si indeplinirii cu regularitate, Tn mod economic, eficace si eficient a politicilor
adoptate.
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(3) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial al Primariei
comunei Vladeni este elaborat in conformitate cu prevederile legale, in baza dispozitiilor
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 42. Obiectivele Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial:

(1) Obiectivele generale ale controlului intern/managerial la nivelul Primariei comunei
Vladeni sunt:

e realizarea atributiilor la nivelul fiecarei structuri in mod economic, eficace si eficient;
n conformitate cu legile, normele, standardele si reglementarile in vigoare;

e dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si
informatiilor financiare si de conducere;

e protejarea fondurilor publice.

(2) Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a SCIM din cadrul Primariei
comunei Vladeni sunt urmatoarele:

e intensificarea activitatilor de monitorizare in control desfasurate la nivelul fiecarei
structuri, in scopul eliminarii riscurilor existente si utilizarii cu eficienta a resurselor alocate;

e dezvoltarea activitatilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor alocate
Tmpotriva pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor;

e imbunatatirea comunicdrii intre structurile Primariei comunei Vladeni, in scopul
asigurarii circulatiei informatiilor operativ, fara distorsiuni, astfel incat acestea sa poata fi
valorificate eficient in activitatea de prevenire si control intern;

e proiectarea, la nivelul fiecdrei structuri, a standardelor de performantd pentru fiecare
activitate, in scopul utilizarii acestora si la realizarea analizelor pe baza de criterii obiective,
privind valorificarea resurselor alocate.

Art. 43. Implementarea Sistemului de control intern/managerial

(1) Tntreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate al
Primarului comunei Vladeni se organizeaza si se desfasoara cu respectarea tuturor masurilor,
procedurilor si structurilor stabilite pentru implementarea Sistemului de control intern /
managerial si a implementarii Standardelor de control intern/managerial.

(2) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este sarcind de
serviciu pentru tot personalul implicat si cade Tn sarcina acestora implementarea si respectarea
acestuia.

(3) Toate documentele elaborate si aprobate de conducerea primariei privind
implementarea Sistemului de control intern/managerial completeazd de drept prevederile
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 44. Procedurile operationale

(1) Toate activitatile din compartimentele Aparatului de specialitate al primarului se
organizeaza, se normeaza, se desfasoara, se controleaza si se evalueaza pe baza Procedurilor
operationale, elaborate si descrise detailat pentru fiecare operatiune, activitate, tip de
documente prelucrate sau care se elibereazda de autoritate, in baza modelului stabilit prin
dispozitie a primarului, care fac parte integrantd din documentele Sistemului de control
intern/managerial.

(2) Procedurile operationale pentru fiecare activitate specifica se elaboreaza de fiecare
compartiment in parte, se aproba prin dispozitia primarului, se actualizeaza permanent n
functie de modificarile intervenite in organizarea si desfasurarea activitatii si completeaza de
drept prevederile prezentului Regulament.

Art. 45. Procedurile de lucru generale (Procedurile de Sistem — P.S.)

Procedurile de lucru generale stabilesc modalitatea prin care mai multe compartimente
din Aparatul de specialitate al primarului conlucreaza in vederea aducerii la indeplinire a
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unor anumite sarcini. Procedurile de lucru generale stabilesc reguli de functionare care
trebuie respectate intocmai de catre toti salariatii pentru a asigura implementarea si
respectarea Sistemului de Management al Calitatii si al Sistemului de control
intern/managerial pentru buna functionare a aparatului de specialitate al Primarului.

Capitolul 11: ARHIVA

Art. 46. Atributii privind arhiva:

e initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul
unitatii;

e asigura legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii
nomenclatorului, urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

o verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;

e intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta, aflate in depozit;

e asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe
baza registrului de evidenta curenta;

e responsabilul de arhivd analizeazd dosarele Cu termene de pastrare expirate si care,
n principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare;

e intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de catre Arhivele
Nationale; asigura predarea integrald a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;

e cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor
solicitate de cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

e pune la dispozitie, pe baza de semnatura, si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare;

e la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat; dupa restituire, acestea
vor fi reintegrate la fond,;

e organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor
Legii Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigura curatenia in depozitul de arhiva;

e solicitd conducerii unitatii dotarea corespunzatoare a depozitului (mobilier, rafturi,
mijloace P.S.1. s.a.);

¢ informeaza conducerea unitdtii si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

e pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu
prilejul efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

e pregiteste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, in vederea
predarii la Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

e responsabilul privind arhiva are ca obiect de activitate organizarea, ordonarea si
pastrarea tuturor documentelor intrate in depozitul de arhiva si indeplineste urmatoarele
atributii specifice;

e clibereaza copii de pe documentele din depozit (arhiva);

e la solicitare, elibereaza copii de pe documentele aflate in arhiva primariei (avize,
autorizatii de vanzare, instrdinare, partaje, acorduri unice, autorizatii de constructii, planuri,
certificate de urbanism, hotarari ale Consiliul Local si dispozitii ale Primarului, Tmpreund cu
documentatia aferenta, etc.);

e asigurd punerea la dispozitie a documentelor spre consultare, ori de cate ori se
solicita, tuturor compartimentelor din aparatul de specialitate, pe baza de semnatura;

e asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza
registrul de evidenta curenta;

¢ Vverifica integritatea documentelor imprumutate dupa restituire;

e reactualizeaza, ori de cate ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic al Primariei;
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e organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite;

e informeazd conducerea unitatii si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare de pastrare i conservare a arhivei;

e pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

e comunicd 1n scris In termen de 30 de zile Arhivelor Nationale infiintarea
reorganizarea sau oricare alte modificari survenite in activitatea institutiei cu implicatii
asupra arhivei;

e Vverifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;

¢ intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta, aflate in depozit;

e indeplineste orice alte sarcini transmise de conducerea institutiei.

Capitolul 111: CONSILIERUL DE ETICA

Art. 47. Atributiile consilierului de etica, conform art. 454 din Codul Administrativ:

Articolul 454: Atributiile consilierului de etica

In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte
si analize cu privire la acestea;

b) desfdsoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la inittativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare,
insd din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incdlcare a principiillor si normelor de conduitd, pe care le Inainteaza
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inldturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele
de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie
obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in
relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
activitdtii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia directd cu cetatenii si formuleazd recomanddri cu caracter general, fard a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cettatenilor si
beneficiarilor directi ai activitdtii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia
acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publicd respectiva.

Capitolul 1V: SECURITATEA SI SANATATEA TN MUNCA

Art. 48. Atributiile privind responsabilul privind securitatea si sanatatea in munca:

e asigurd conditii pentru ca fiecare angajat sd primeascd o instruire suficientd si
adecvata in domeniul SSM, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru,
specifice locului de munca si postului sau;

e intocmeste necesarul de documentatii Cu caracter tehnic de informare si instruire a
angajatilor in domeniul SSM;
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e solicita masuri corespunzatoare SSM si prezinta propuneri in acest sens, in scopul
diminuarii riscurilor pentru salariati si eliminarii surselor de pericol;

e indeplineste orice alte atributii referitoare la SSM conform Legii nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a normelor de aplicare;

e identifica, monitorizeaza si evalueaza impreund cu serviciile specializate ale
primdriei a factorilor de risc specifici, generatori de evenimente periculoase;

e asigurd evaluarea riscurilor de accidente si imbolnavire la locul de munci;

Capitolul V: OPERATORUL DE DATE CU CARACTER PERSONAL

Art. 49 Atributiile privind operatorul de date cu caracter personal

Primaria comunei Vladeni este operator de date cu caracter personal exercitand
atributiile prevazute de Regulamentul ( UE) 679/2016:

+ de a informa si consilia operatorul si angajatii care se ocupa de prelucrarile de date
cu caracter personal;

 de a monitoriza respectarea Regulamentului, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau
de drept intern referitoare la protectia datelor;

» de a consilia operatorul in ceea ce priveste realizarea unei analize de impact asupra
protectiei datelor si de a monitoriza executarea acesteia;

» de a coopera cu Autoritatea de Supraveghere si de a reprezenta punctual de contactul
Cu aceasta;

+ de a tine seama in mod corespunzdtor de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, la
indeplinirea sarcinilor sale;

» are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea, in conformitate cu dreptul
Uniunii sau cu dreptul intern si este responsabil pentru realizarea acestor atributii.

Capitolul VI: ACCESUL LIBER LA INFORMATIILE DE INTERTES PUBLIC

Art. 50. Atributiile privind asigurarea accesului liber la informatiile de interes public:

e primeste solicitarile privind informatiile de interes public;

e in cazul cererii verbale, asigura furnizarea informatiei pe loc, daca este posibil, sau
indruma solicitantul sa adreseze o cerere in scris;

e Inregistreaza cererile formulate in scris, pe suport de hartie sau pe suport electronic
(e-mail) si elibereaza solicitantului o confirmare scrisa contindnd data si numarul de
nregistrare a cererii;

e realizeaza o evaluare primara a solicitdrii, In urma céreia stabileste daca informatia
solicitata este o informatie comunicatd din oficiu, furnizabila la cerere sau exceptatd de la
liberul acces:

e in cazul in care informatia solicitatd este deja comunicata din oficiu in una dintre
formele precizate la art. 5 din Legea nr. 544/2001, asigura de indata, dar nu mai tarziu de 5
zile, informarea solicitantului despre acest lucru, precum si sursa unde informatia solicitata
poate fi gasita;

e in cazul in care informatia solicitata nu este dintre cele care se comunica din oficiu,
solicitarea se transmite structurilor competente din cadrul autoritatilor si institutiilor publice,
pentru a verifica respectarea prevederilor art. 12 din Legea nr. 544/2001;

e in cazul in care informatia solicitata este identificata ca fiind exceptatd de la accesul
liber la informatie, asigura, in termen de 5 zile de la inregistrare, informarea solicitantului
despre acest lucru;

e identifica si actualizeza informatiile de interes public care sunt exceptate de la
accesul liber, potrivit legii;
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e primeste de la structurile prevazute la art. 22 alin. (1) raspunsul la solicitarea primita
si redacteaza raspunsul catre solicitant impreuna cu informatia de interes public sau cu
motivatia intarzierii ori a respingerii solicitarii, in conditiile legii;

e nregistreaza si transmite raspunsul persoanei interesate, pe suportul solicitat, in
termenul legal;

e In cazul in care solicitarea nu se incadreaza in competentele institutiei sau autoritatii
publice, in termen de 5 zile de la primire, structurile sau persoanele responsabile de
informarea publica directa transmit solicitarea catre institutiile sau autoritatile competente si
informeaza solicitantul despre aceasta;

e tine evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti privind plata
costurilor de copiere a materialelor solicitate;

e realizeaza organizarea si functionarea punctului de informare-documentare, dupa
cum urmeaza:

e asigura publicarea buletinului informativ al autoritatii sau institutiei publice, care va
cuprinde informatiile de interes public comunicate din oficiu, prevazute la art. 5 din Legea nr.
544/2001;

e asigura disponibilitatea in format scris (la afisier, sub formd de brosuri sau electronic
- dischete, CD, pagina de Internet) a informatiilor comunicate din oficiu, prevazute la art. 5
din Legea nr. 544/2001;

e oOrganizeaza, in cadrul punctului de informare-documentare al institutiei, accesul
publicului la informatiile furnizate din oficiu;

e intocmeste raportul anual privind accesul la informatiile de interes public, care va
cuprinde:

e numadrul total de solicitdri de informatii de interes public;

e numarul total de solicitari, departajat pe domenii de interes;

e numarul de solicitari rezolvate favorabil;

e numadrul de solicitari respinse, defalcat in functie de motivatia respingerii (informatii
exceptate de la acces, inexistente etc.);

e numarul de solicitari adresate;

e numarul de solicitari adresate de persoane fizice;

e numarul de solicitari adresate de persoane juridice;

e numadrul de reclamatii administrative;

e numarul de plangeri in instanta;

e costurile totale ale compartimentului de informare si relatii publice;

e sumele totale incasate pentru serviciile de copiere a informatiilor de interes public
solicitate;

e numarul estimativ de vizitatori ai punctului de informare-documentare;

¢ informatiile solicitate identificate ca fiind exceptate de la accesul liber la informatie;

e masurile luate pentru Tmbunatatirea activitatii;

e comunica raportul anual privind accesul la informatiile de interes public
conducatorului autoritdtii sau institutiei publice si il face public;

e indeplineste orice alte sarcini stabilite prin lege sau alte acte normative pe linia
asigurdrii accesului liber la informatiile de interes public.

Capitolul VII: IMPLEMENTAREA STATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE
(SNA)
Art. 51. Atributii privind implementarea strategiei nationale anticoruptie (SNA)
Principalele atributii privind a implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
indeplinite de personalul desemnat prin dispozitia primarului sunt urmatoarele:
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e adopta declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al SNA si comunicd Secretariatului tehnic al SNA inclusiv lista
structurilor subordonate/coordonate/aflate sub autoritate si a intreprinderilor publice care
intrd sub incidenta SNA;

e consulta angajatii in procesul de elaborare a planului de integritate;

e elaboreaza planul de integritate al institutiei;

e aproba si distribuie in cadrul institutiei planul de integritate si declaratia de aderare
la SNA;

e identifica riscurile si vulnerabilitatile specifice institutiei,

e identifica masurile de remediere a vulnerabilitatilor specifice institutiei, precum si a
celor de implementare a standardelor de control intern managerial;

e evalueazd anual modul de implementare a planului de integritate si il adapteaza la
riscurile si vulnerabilitdtile nou apdrute;

e analizeaza masurile suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate de Primaria
comunei Vladeni;

e indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare pe linia
implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)

Capitolul VIII: RELATIILE CU SOCIETATEA CIVILA

Art. 52. Atributiile privind relatiile cu societatea civila:

e asigura informarea cetatenilor cu privire la serviciile oferite de institutie;

e asigura aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala,
fiind responsabil pentru relatia cu societatea civila privind propunerile, sugestiile si opiniile
persoanelor interesate cu privire la proiectele de acte normative propuse conform cerintelor
legii privind transparenta decizionala in administratia publica;

e organizeaza intalniri in care se dezbat public proiecte de acte normative, toate
recomandarile urmand a fi remise Consiliului Local, precum si structurilor competente din
subordinea acestuia;

e contribuie la dezvoltarea programelor de implicare a cetatenilor in viata comunitatii
in colaborare cu alte institutii sau organizatii ale societatii Civile;

e asigura stabilirea de contacte si realizarea unor comunicari eficiente cu
reprezentantii Mass-Media;

e asigura periodic sau de fiecare data cand activitatea institutiei ori a autoritatii publice
prezinta un interes public imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea
de conferinte de presa, interviuri;

¢ intocmeste anual raportul privind accesul la informatiile de interes public.

Capitolul IX: CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

Art. 53. Atributii CFPP:

e cunoasterea operatiunilor respectiv a documentelor supuse C.F.P. si a cadrului legal
al actelor justificative precum si a modului de efectuare a C.F.P.;

e finscrie in registrul unic privind operatiunile prezentate la viza de C.F.P.
documentele care privesc operatiuni asupra carora este obligatorie exercitarea C.F.P.;

e preluarea documentelor pentru exercitarea C.F.P. de la compartimentele
de specialitate care initiaza operatiunea;

e verificarea formala a documentelor preluate in vederea exercitarii C.F.P. cu privire
la: completarea documentelor in concordanta cu continutul acestora; existenta semnaturilor
persoanelor autorizate din cadrul compartimentului de specialitate; existenta actelor
justificative specifice operatiunii prezentate la viza (avize compartimente de specialitate, note
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de fundamentare, de acte si/sau documente justificative si, dupd caz, de o Propunere de
angajare a unei cheltuieli si/sau de un ,,Angajament individual/global®);

e returnarea documentelor care nu indeplinesc conditiile formale emitentului, cu
precizarea, in scris, a motivelor restituirii;

e cfectuarea verificarii operatiunii din punct de vedere al legalitatii, regularitatii si,
dupa caz, al incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupa
efectuarea controlului formal si inregistrarea documentelor in registrul privind operatiunile
prezentate la viza C.F.P.;

e comunicarea conducatorului institutiei publice a intarzierii sau refuzului furnizarii
actelor justificative ori avizelor solicitate in vederea dispunerii masurilor legale de catre
acesta;

e acordarea vizei prin aplicarea sigiliului si a semnaturii pe exemplarul documentului
care se arhiveaza la entitatea publica, daca sunt indeplinite conditiile de forma si fond;

e restituirea documentelor vizate si actelor justificative ce le-au insotit, sub
semnatura, compartimentului de specialitate emitent si consemnarea acestui fapt in registrul
privind operatiunile prezentate la viza de C.F.P.;

e refuzarea motivat, in scris, acordarii vizei de C.F.P. si consemnarea acestui fapt in
Registrul privind operatiunile prezentate la viza de C.F.P., dacd in urma verificarii se
constatd ca operatiunile nu intrunesc conditiile de legalitate, regularitate, si dupa caz, de
incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament;

e aducerea la cunostinta conducatorului entitdtii publice a refuzului de viza, insotit de
actele justificative semnificative si restituirea, sub semnaturd, a celorlalte documente
compartimentelor de specialitate care au initiat operatiunea;

e Jluarea la cunostintd, prin transmiterea unei copii de pe actul de decizie internd a
conducatorului, in cazul in care operatiunea refuzata la viza de C.F.P. s-a efectuat pe propria
raspundere a conducdtorului entitatii publice (cu exceptia cazurilor in care refuzul de viza se
datoreaza depasirii creditelor bugetare si/sau de angajament);

e informarea Curtii de Conturi, M.F.P. si, dupa caz, organului ierarhic superior al
entitatii publice, asupra operatiunilor refuzate la viza si efectuate pe propria raspundere, de
indata ce efectuarea operatiunii a fost dispusa; informarea se va face prin transmiterea unei
copii de pe actul de decizie interna si de pe motivatia refuzului de viza;

e sesizarea inspectiilor teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice dacd prin
operatiunea refuzatd la viza, care efectuatd pe propria raspundere de catre conducatorul
entitatii publice, se prejudiciaza patrimonial entitatea publica;

e informarea Curtii de Conturi, cu ocazia efectudrii contractelor de descarcare de
gestiune sau a altor controale ce intrd in competenta acesteia;

e intocmirea rapoartelor trimestriale cu privire la activitatea de C.F.P., care cuprind
situatia statisticd a operatiunilor supuse controlului preventiv si sinteza motivatiilor pe care
s-au intemeiat refuzurile de viza, in perioada raportata;

e transmiterea rapoartelor Ministerului Finantelor Publice (Directiei Generale de
Control Financiar Preventiv) pana la finele lunii urmétoare trimestrului la care se refera
raportatea.

Partea a V-a: PREVEDERI FINALE
Capitolul I: Dispozitii finale

Art. 54. Modificarea Regulamentului de organizare si functionare se face ori de céte ori
se va impune, prin hotararea Consiliului Local Vladeni.

Art. 55. Prezentul Regulament se comunica tuturor angajatilor, asigurand sub
semnatura, luarea la cunostinta.
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FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE

FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE 3
NR. TOTAL FUNCTII iN INSTITUTIE 15
NK. TOTAL POSTURI EXCEFPTATE POTKIVIT AKT. IlI DIN OUG
19
63/2010
PRIMAR,

POSIRCA MARIA

63/2010
***kexercitarea cu caracter temporar a functiei de secretar general

STAN ANAMARIA

INSPECTOR RESURSE UMANE,
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